
Demokratie und 
Mitbestimmung

Kontakt

∆	Was tun Gewerkschaften?

∆	Was sind Tarifverträge?

∆	Mitbestimmung / Jugend- und 
	 Auszubildendenvertretung

∆	Welche Rechte haben Auszubildende?

∆	Unterstützung bei Problemen in 
	 der Ausbildung

Angebote für Berufsschulen 

in Rheinland-Pfalz und dem Saarland

Die DGB Jugend ist der Jugendverband im Deutschen 
Gewerkschaftsbund. Hier finden sie Ansprechpartner-
Innen zum Thema Jugend, Ausbildung, Studium und 
Berufseinstieg. In der DGB-Jugend wie im DGB ist die 
Kompetenz von acht Gewerkschaften gebündelt. In den 
DGB-Gewerkschaften sind bundesweit rund 6,5 Millio-
nen Menschen organisiert – weit mehr als in allen poli-
tischen Parteien zusammen. 

DGB-Jugend Rheinland-Pfalz
Daniel Hard
Kaiserstraße 26-30
55116 Mainz
Tel.: 06131-2816-28
Fax: 06131-2257-39
Daniel.Hard@dgb.de

www.dgb-jugend-west.de · www.berufsschultour.de

Bei Interesse an unseren Angeboten für Demokratie 
und gegen Rechtsextremismus wenden Sie sich bitte 
direkt an das Netzwerk für Demokratie und Courage:

NDC Rheinland-Pfalz
Tel.: 06131-2816-29 
rlp@netzwerk-courage.de    

www.netzwerk-courage.de 

DGB Jugend Saar
Thorsten Schmidt
Fritz-Dobisch-Straße 5
66111 Saarbrücken
Tel: 0681-40001-25
Fax: 0681–40001-20
Thorsten.Schmidt@dgb.de

NDC Saar
Tel.: 0681-40001-19
buero@ndc-saar.org 

Mit unseren Projekttagen und Bildungsangeboten 
wollen wir den Unterricht sinnvoll ergänzen und die 
bildungspolitische Partnerschaft zwischen Gewerk-
schaften und Berufsschulen ausbauen. 

Durch die Zusammenarbeit mit uns können Sie als 
Schule den externen Sachverstand der Gewerkschaften 
als Teil Ihres regionalen Umfelds nutzen, das soziale 
Engagement ihrer Schülerinnen und Schüler unterstüt-
zen und fördern, sowie ihnen Informationen über Unter-
stützungsangebote bieten und zugänglich machen. 

Alle Angebote sind für Schulen selbstverständlich 
kostenfrei.

Unser erstes Ziel bei unserer Zusammenarbeit mit 
Berufsbildenden Schulen ist es, über unsere Arbeit zu 
informieren und SchülerInnen und Schulen Kontakt, 
Beratung und Information im Themenbereich Ausbil-
dung anzubieten. 

Gewerkschaften stehen für die demokratische Teil-
habe und Mitbestimmung der Menschen am Arbeits-
platz. Sie unterstützen die Arbeit von Betriebs- und 
Personalräten. 
Gewerkschaften setzen sich für die Rechte von 
ArbeitnehmerInnen und den Jugendarbeitsschutz 
ein. Sie informieren z.B. Auszubildende über Ihre 
Rechte und unterstützen ihre Mitglieder dabei, diese 
durchzusetzen.

Wir würden uns freuen, wenn auch Sie Ihren Schü-
lerInnen unsere Angebote zugänglich machen 
würden. Für ein persönliches Gespräch und nähere 
Informationen stehen wir gern zur Verfügung.

Zusammenarbeit von 
Gewerkschaften und 
Berufsbildenden Schulen



Der Projekttag „Demokratie und Mitbestimmung“ bringt 
BerufsschülerInnen die Arbeit von Gewerkschaften, die 
Bedeutung betrieblicher Mitbestimmung und die eige-
nen Möglichkeiten, sich zu engagieren, näher.  

Der Projekttag ist ein bundesweites Projekt der DGB-
Jugend und folgt einheitlichen Qualitätsstandards. Er 
umfasst sechs Schulstunden und wird selbstständig 
von zwei ausgebildeten TeamerInnen der DGB-Jugend 
durchgeführt. 

Material wird von uns mitgebracht. Benötigt wird 
lediglich ein ausreichend großer Klassenraum 
(max. 30 SchülerInnen).

Projekttag Demokratie 
und Mitbestimmung 
(PDM)

Berufsschultour der 
DGB-Jugend

Während der Berufsschultour besuchen wir in einem 
Zeitraum von rund vier Wochen in der Regel mindes-
tens zwanzig Berufsbildende Schulen. Dabei machen 
wir folgende Bildungs- und Informationsangebote:

∆	Informationsstand auf dem Schulgelände 
	 mit Beratungs- und Informationsangeboten
	 für Auszubildende und BerufsschülerInnen.

∆	Drei Projekttage „Demokratie und
	  Mitbestimmung“ in Ausbildungsklassen

∆	 In Ergänzung zum Projekttag haben die 
	 SchülerInnen auf dem Schulhof die Mög-		
	 lichkeit, mit kompetenten Ansprechpart-
	 nerInnen der Gewerkschaften über Probleme 	
	 zu sprechen und sich über regionale 
	 Beteiligungsmöglichkeiten und Kontakte 
	 zu informieren.

Der Projekttag behandelt u.a. 
folgende Themen:

	 1. 	 Hochhaus der Möglichkeiten: 
		  Aufbau von Wirtschaft und Gesellschaft

	 2.	 Solidarität als gewerkschaftliches Prinzip 

	 3.	 Struktur, Aufgaben, Ziele von Gewerkschaften 

	 4.	 Tarifverträge

	 5.	 Mitbestimmung und Interessenvertretung 

	 6.	 Probleme in der Ausbildung und 
		  Unterstützungsmöglichkeiten

	 7. 	 Tipps für weiteres Engagement / weitere Angebote 


