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Was uns bewegt

Die Hochschullandschaft befindet sich zur Zeit in
einer Umbruchphase. Dies betrifft nicht nur Fragen
der Hochschulpolitik, sondern hat mit anderen
MaBnahmen einen groBen Einfluss auf die soziale
Lage der gesamten Gesellschaft.

Wir Studierende sollen uns heutzutage ausschlieBlich
wirtschaftlichen Interessen unterwerfen. Kritikfahig-
keit bleibt als gesellschaftliche Problemlésekompetenz
dabei auf der Strecke. Politische MaBnahmen wie die
Einfihrung von Bachelor- und Master-Studiengangen
sowie von Studiengebihren und weiteren Kontroll-
mechanismen fuhren zu Selektionen und sozialer
Ausgrenzung.

ver.di an der Hochschule

ver.di gestaltet mit: sowohl in hochschul- als auch in
sozial-politischen Angelegenheiten. Die , Sparlige”
verschweigt z.B., was eine angemessene Besteuerung
des gesellschaftlichen Reichtums verhindern kénnte.
Wir Studierende in ver.di setzen uns dementsprechend
ein: mit den anderen Statusgruppen (Professorinnen,
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, technisches und
Verwaltungspersonal) vor Ort, im Land, im Bund

und dartber hinaus.

Studieren, das wird immer mehr zu einer Frage der
sozialen Herkunft. Wir halten dagegen und fordern
ein elternunabhéngiges BAf6G fir alle. Trotz der chro-
nischen Unterfinanzierung der Hochschulen lehnen
wir jegliche Art von Studiengeblhren oder -beitragen
ab. Warum? Die finanzielle Ausstattung der Hoch-
schulen ist eine origindre Aufgabe des Staates, denn
Bildung ist keine Ware, sondern ein 6ffentliches Gut.




Kollege/in Studi

Die Einfiihrung von Studiengebihren, Bachelor-
und Masterstudiengangen, unbezahlte Tutorien und
die problematischen , Hilfskrafte“-Jobs verlangen
ein gemeinsames Handeln mit Bundnispartnern.
ver.di organisiert nicht nur abhangig Beschaftigte,
sondern auch Auszubildende, Erwerbslose,
Migrantinnen und Freiberufliche.

Wir Studierende sind mittendrin. Fast 2/3 aller
Studierenden sind auch gleichzeitig Arbeit-
nehmerinnen und arbeiten teils an der Hochschule,
teils in anderen Bereichen, nicht selten in prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen. Weil uns per Gesetz
aber die gleichen Rechte wie abgesicherten
Beschéaftigten zustehen (Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, Kindigungsschutz und Urlaubs-
anspruch), setzen wir gemeinsam unsere Rechte
durch.

Rund 100.000 studentische Beschéftigte arbeiten an Hochschulen, [
Forschungs- und wissenschaftlichen Einrichtungen ohne tarifliche Ab-
sicherung und wirksame Personalvertretung — das wollen wir dndern!




Durchblicken und Druck machen

Aber: dafir brauchen wird Dich! Denn Forderungen
allein verandern nichts. Als starke Organisation kénnen
wir gemeinsam Ziele erreichen und die Politik zwingen,
unsere Forderungen nicht nur im arbeitsrechtlichen
Bereich umzusetzen. Es lohnt sich als Studentin, als
Student in ver.di aktiv zu sein.

Als gesellschaftliche Kraft setzt ver.di sich mit ihrer
bildungspolitischen Erfahrung und dem Know-how
Uber akademische Qualifikationsanforderungen und
Beschaftigungsbedingungen im weiten Berufsfeld
.Dienstleistungen” fur Studierende ein. Informiere
Dich Uber unsere ver.di-Studierendengruppen in Deiner
Nahe. Oder griinde selbst eine.

Absicherung durch Solidaritat

B Rechtsschutz: Rechtsberatung und -vertretung
durch ver.di bzw. DGB-Rechtsschutz GmbH, z.B.
auch bei BAfOG, Kindergeld oder Studiengebtihren

B Mietrechtsberatung: kostenlose telefonische
Mietrechtsberatung beim Deutschen Mieterbund

m Lohnsteuerservice: Hilfe bei der Steuererklarung
bei Einktnften aus nicht-selbststandiger Arbeit

m Beratung zu studentischen Arbeitsverhaltnissen
innerhalb und auBerhalb der Hochschulen

m Erfahrungen in Deinem Berufsfeld mit der
. Verwertbarkeit” von Abschlissen

g




Kontakt

) E-Mail: karin.vollmar@verdi.de
° www.biwifo.verdi.de
) www.studierende.verdi.de

Bundesweite Hotline im real life:
Montag-Freitag
Taglich 7.00-21.00 Uhr

° Telefon 0180/222 22 77

__rv_ \)




~Wer zu Hause bleibt,

wenn der Kampf beginnt

und laBt andere kimpfen

far seine Sache,

der muB sich vorsehen,

denn wer den Kampf nicht
geteilt hat,

der wird teilen die Niederlage.

Nicht einmal den Kampf
vermeidet,

wer den Kampf vermeiden will,

denn es wird kampfen fir

die Sache des Feindes,

wer fuir seine eigene Sache

nicht gekdmpft hat.”

Bertolt Brecht
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Ich méchte

9

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangeharigkeit

Geschlecht O weiblich [ mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in
[ Beamter/in
[ Selbststandige/r

O Angestelite/r
[ DO-Angestellte/r
O freie/r Mitarbeiter/in

O Volizeit

O Teilzeit

O Erwerbslos

O wehr-/Zivildienst bis

[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in bis

Anzahl Wochenstd.

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Einzugsermachtigung:

Ich bevollméchtige die ver.di, den satzungsgemaBen
Beitrag bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren
zum Monatsende [

[ monatlich [ halbjahrlich
[ vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen.
*(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

zur Monatsmitte (]

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzah! Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (8itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst  Euro

ag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
Monat 1% des igen monatlichen 3
Fir Rentner/innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen,

[0 Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

Kranker er/innen und Erwerbslose betragt der
Monatsbeitrag 0,5% des regelméBigen Bruttoeinkommens.
Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Hausfrau-

[ Praktikant/in bis

O Altersteilzeitbis

[ Sonstige:

anner, Schiler/innen, Studierende, Wehr, Zivildienst-
leistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem
Mitglied steht es frei, hohere Beitrage zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
dass meine mein Beschaftigungs-und Mitglied-

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/D

cl 1 Daten, deren
und Ergénzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung mei-

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelbte Tatigkeit

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

Monat/Jahr Monat/Jahr

ner Gewerksct haft und der
gewerksc her Aufgaben

tet und genutzt werden.

Ergénzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

h verarbei-

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer
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