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Wozu dieser Leitfaden?

Dieser Leitfaden richtet sich an alle Biirger, die als Arbeitnehmer, Studierende oder
Rentner oder auch auf kurzen Urlaubsreisen von einem Mitgliedstaat der Europé-
ischen Union in einen anderen reisen. Er beschreibt die Sozialleistungsanspriiche,
die Sie in anderen EU-Staaten genief3en. Der Leitfaden soll Sie in leicht verstandli-
cher Form (ber Ihre Rechte und Pflichten im Bereich der sozialen Sicherheit infor-
mieren, wenn zwei oder mehr Mitgliedstaaten betroffen sind.

Die Sozialversicherungssysteme in den Mitgliedstaaten der Europdischen Union
weichen stark voneinander ab, und die EU-Bestimmungen sehen - bei aller Weiter-
entwicklung - auch nicht vor, sie zu harmonisieren. lhr Ziel ist es vielmehr, Sie vor
dem Verlust eines Teils oder all Ihrer Sozialleistungsanspriiche zu schiitzen, wenn
Sie sich von einem Mitgliedstaat in einen anderen begeben.

Bei Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat ist Ihre Situation in puncto Sozial-
versicherung nicht immer gleich. Es ist daher ratsam, sich mit den entsprechenden
Kapiteln dieses Leitfadens vertraut zu machen und, falls erforderlich, vor Abreise
weitere Auskiinfte beim Sozialversicherungstrager an lhrem Wohnort einzuholen.

Dieser Leitfaden enthalt keine Angaben Uber die Sozialversicherungssysteme der
verschiedenen Mitgliedstaaten. Ausfiihrliche Informationen dazu finden Sie auf
folgender Website: http://ec.europa.eu/social-security-coordination

Da die EU-Bestimmungen Uber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicher-
heit sehr komplex sind und dieser Leitfaden nur einen Uberblick vermitteln kann,
sollten Sie bedenken, dass die Angaben in den einzelnen Kapiteln nicht unbedingt
erschopfend sind. Die Rechtsvorschriften der EU Giber die soziale Sicherheit werden
zudem stark von der Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europdischen Union
beeinflusst, so dass sie sich mit der Zeit verandern und weiterentwickeln. Wir emp-
fehlen lhnen daher, im Zweifelsfall die am Ende dieses Leitfadens aufgefiihrten
Internetseiten zu besuchen oder mit den zustdndigen Sozialversicherungstragern
in Threm Land Verbindung aufzunehmen.
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1 Die EU-Bestimmungen iiber die
Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit

1.1 Warum brauchen wir die EU-Bestimmungen?

Ohne die Bestimmungen der Europdischen Union zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit hétten Sie keine Garantie flr einen ausreichenden Schutz
bei der Wahrnehmung lhres Rechts auf ungehindertes Reisen und die freie Wahl
Ihres Aufenthaltsorts innerhalb der Europdischen Union.

Tatsachlich tauchen bei einem Ortswechsel innerhalb der Europaischen Union
womaglich Fragen zur Sozialversicherung auf. Einige davon sind unten aufgefiihrt.

= Wer zahlt meine Krankenhausrechnung bei Unfall oder Krankheit wahrend
eines Auslandsaufenthalts?

= Was geschieht mit meinen Rentenanspriichen, wenn ich in verschiedenen Mit-
gliedstaaten erwerbstatig war?

= Welcher Mitgliedstaat zahlt mein Arbeitslosengeld als Grenzgénger?

= Kann ich weiter Arbeitslosengeld erhalten, wenn ich in einem anderen Mit-
gliedstaat auf Arbeitsuche gehe?

= Welcher Mitgliedstaat zahlt mein Kindergeld, wenn meine Kinder nicht in dem
Mitgliedstaat leben, in dem ich arbeite?

= |n welchem Staat muss ich Sozialversicherungsbeitrdge entrichten, in welcher
Sprache sind Antrage zu stellen und welche Fristen sind zu beachten?

Die einzelstaatlichen Sozialversicherungsgesetze kdnnen diese Fragen nicht allein
beantworten; es bestiinde die Gefahr, dass Sie in zwei Mitgliedstaaten gleichzeitig
oder gar nicht versichert sind oder dass Sie erworbene Sozialleistungsanspriiche
verlieren, ohne die Chance darauf, neue zu erwerben. Aus diesem Grund sind inner-
halb der Europdischen Union gemeinsame Regelungen nétig, die einen wirksamen
und umfassenden Schutz der Anspriiche gewahrleisten, die durch die gesetzlichen
Sozialversicherungssysteme garantiert sind.



1.2 Worum geht es bei der Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit in der EU?

Durch die EU-Bestimmungen zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicher-
heit werden die einzelstaatlichen Sozialversicherungssysteme nicht durch ein
einheitliches europdisches System ersetzt. Eine solche Harmonisierung wére aus
politischer Sicht auch gar nicht moéglich, da die Sozialversicherungssysteme der
einzelnen Mitgliedstaaten auf eine lange Tradition zurlickgehen und fest in der
Landeskultur und den nationalen Gepflogenheiten verwurzelt sind.

Anstelle einer Harmonisierung der Sozialversicherungssysteme sehen die EU-
Bestimmungen eine Koordinierung vor. Jeder Mitgliedstaat kann selbst dariber
entscheiden, wer nach seinen Rechtsvorschriften versichert ist, welche Leistungen
zu welchen Bedingungen gezahlt werden, wie diese Leistungen berechnet wer-
den und welche Beitrdge zu zahlen sind. Die Koordinierungsbestimmungen legen
gemeinsame Regeln und Prinzipien fest, die von den nationalen Behérden, Sozial-
versicherungstragern und Gerichten bei der Anwendung innerstaatlicher Rechts-
vorschriften beachtet werden miissen. Auf diese Weise ist sichergestellt, dass die
Anwendung der unterschiedlichen nationalen Rechtsvorschriften keine nachteili-
gen Folgen fiir Personen hat, die von ihrem Freizligigkeits- und Aufenthaltsrecht
innerhalb der Mitgliedstaaten Gebrauch machen.

Vereinfacht gesagt bedeutet dies, dass jemand, der von seinem Freizligigkeits-
und Aufenthaltsrecht innerhalb Europas Gebrauch gemacht hat, nicht schlech-
ter gestellt sein darf als jemand, der stets in ein und demselben Mitgliedstaat
gelebt und gearbeitet hat. Daher sind Regelungen fiir folgende Problembereiche
erforderlich:

= |n einigen Mitgliedstaaten sind alle Einwohner sozialversichert, wéhrend in
anderen Mitgliedstaaten ausschlieBlich erwerbstdtige Personen (und ihre
Familienangehdrigen) versichert sind. Um zu vermeiden, dass Wanderarbeit-
nehmer entweder in mehr als einem Mitgliedstaat oder tberhaupt nicht ver-
sichert sind, legen die Koordinierungsbestimmungen fest, welchen nationalen
Rechtsvorschriften der betreffende Wanderarbeitnehmer im konkreten Fall
unterliegt.
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= Nach nationalen Rechtsvorschriften ist der Anspruch auf eine Leistung gele-
gentlich von der Zurlcklegung bestimmter Versicherungs-, Beschaftigungs-
oder Wohnzeiten abhangig (je nach Mitgliedstaat und Leistung sechs Mona-
te, ein Jahr, finf Jahre, zehn Jahre und in einigen Féllen bis zu 15 Jahre). Die
Koordinierungsbestimmungen sehen die ,Zusammenrechnung von Zeiten”
vor. Dies bedeutet, dass Versicherungs-, Beschaftigungs- oder Wohnzeiten, die
nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats zurtickgelegt wurden, erfor-
derlichenfalls zur Erfillung von Wartezeiten in einem anderen Mitgliedstaat
berticksichtigt werden missen.

BEISPIEL

Was wiirde mit einem Wanderarbeitnehmer geschehen, der erwerbsunfahig wird,
nachdem er zundchst vier Jahre lang in einem Mitgliedstaat versichert war, in dem
die Wartezeit fiir Leistungen bei Invaliditat flnf Jahre betragt, und anschlieBend
14 Jahre in einem Mitgliedstaat, in dem 15 Versicherungsjahre erforderlich sind?

Wenn es die EU-Verordnungen nicht gabe, hatte dieser Arbeitnehmer nach rein
innerstaatlichem Recht in keinem der beiden Staaten Anspruch auf Leistungen bei
Invaliditat, obwohl er zusammengenommen 18 Jahre lang versichert war.

Durch die EU-Bestimmungen Uber die soziale Sicherheit werden weder neue
Leistungsarten geschaffen noch innerstaatliche Regelungen abgeschafft. lhr Ziel
besteht ausschlieBlich darin, europdische Blrger zu schiitzen, die in einem ande-
ren Mitgliedstaat wohnen, arbeiten oder sich dort aufhalten.

HINWEIS

In diesem Leitfaden ist hdaufig von ,Wohnort” und ,Aufenthaltsort” die Rede. Ihr
~Wohnort” ist der Ort, an dem Sie sich gewdhnlich aufhalten, Ihr ,Aufenthaltsort”
der Ort, an dem Sie sich voriibergehend aufhalten.



2 Die modernisierte Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit
in der EU

Die Bestimmungen der Europdischen Union zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit, die seit 50 Jahren Bestand haben, werden standig an soziale und
gerichtliche Entwicklungen angepasst. Die neuen Verordnungen (EG) Nr. 883/2004
und (EG) Nr. 987/2009 - auch als ,modernisierte Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit in der EU” bezeichnet - basieren auf einer unschatzbaren Erfah-
rung: Sie vereinfachen und erweitern die Rechtsvorschriften der EU und verbessern
gleichzeitig die Rechte der durch sie betroffenen Personen.

Durch die modernisierte Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit in
der EU hat sich der Schwerpunkt der Bestimmungen verlagert: Wahrend es vorher
hauptsachlich darum ging, die Arbeitsmobilitdt zu erleichtern, liegt das Hauptau-
genmerk nun darauf, die Rechte aller Blirger durchzusetzen, ob erwerbstatig oder
nicht. Die hinsichtlich der Koordinierung vorgenommenen Anderungen sollen
mobilen EU-Blirgern das Leben leichter machen.

Die ,modernisierte Koordinierung” ist ein wichtiger Fortschritt zum Schutz
der Birger, und zwar nicht nur der rund 10,5 Millionen Europder, die nicht in
dem EU-Mitgliedstaat wohnen, in dem sie geboren wurden (mehr als 2,1 % der
EU-Gesamtbevolkerung), sondern auch der 250 000 Menschen, die in mehr als
einem Mitgliedstaat erwerbstatig waren und jedes Jahr einen Teil ihrer Rentenan-
spriiche ,ausfiihren” missen. Des Weiteren wurde der Schutz der mehr als eine Mil-
lion Menschen verbessert, die taglich als Pendler Gber eine EU-Grenze hinweg zu
ihrem Arbeitsplatz unterwegs sind.

2.1 Bessere Information, besserer Rechtszugang

Im Mittelpunkt der modernisierten Koordinierung der Systeme der sozialen Sicher-
heit stehen die Biirger. Folgerichtig werden in den neuen Verordnungen insbeson-
dere die Pflichten der Mitgliedstaaten gegeniber den Biirgern hervorgehoben.
Die Mitgliedstaaten missen aktive Information und Unterstiitzung bieten und
konkrete Ziele in Sachen Effizienz, rasche Umsetzung und Zugdnglichkeit erftl-
len. Im Gegenzug mussen die Biirger den zustandigen Tragern unverziiglich jede
Anderung ihrer persénlichen oder familidren Situation mitteilen, die sich auf ihren
Leistungsanspruch auswirken kdnnte.



Um das Ziel der ,guten Verwaltungspraxis” zu verwirklichen, sehen die neu-
en Bestimmungen vor, dass die Trager ihre Daten auf elektronischem Weg aus-
tauschen. Dies geschieht mit Hilfe des sogenannten EESSI-Systems (Electronic
Exchange of Social Security Information - Elektronischer Austausch von Sozialver-
sicherungsdaten), mit dem Gber 50 000 nationale Trager vernetzt werden.

Die bislang in Papierform vorliegenden ,E-Formulare” werden aus dem Verkehr
gezogen, dabei werden einige durch neue portable Dokumente ersetzt (siehe Liste
in Kapitel 7). Auch die Birger erhalten Zugang zum EESSI-System, und zwar tiber
ein Verzeichnis aller nationalen und 6rtlichen Trager, die mit der Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit betraut sind.

Auch Personen, die einen Ortswechsel in Europa vornehmen, werden durch die
neuen Verordnungen besser geschitzt. Analog zur Entwicklung der nationalen
Rechtsvorschriften befassen sich die Verordnungen mit neuen Leistungsanspri-
chen, etwa dem Vaterschaftsgeld und Vorruhestandsleistungen, die in den vorhe-
rigen Bestimmungen nicht vorkamen. Darliber hinaus wurden die Regelungen in
Bereichen wie Arbeitslosigkeit, Krankenversicherung und Familienleistungen ver-
einfacht, was die Auslegung der Verordnungen erleichtern und das Quellmaterial
fur widersprichliche Auffassungen verringern diirfte.

Die neuen Verordnungen schaffen auch die Moglichkeit, Biirger voriibergehend
anzumelden und ihnen damit Zugang zu Leistungen zu gewéhren, wenn sich die
Mitgliedstaaten nicht darauf einigen konnen, welche Rechtsvorschriften anzu-
wenden sind. Dadurch wird garantiert, dass auch Biirger, die auf die Entscheidung
eines Mitgliedstaats warten, jederzeit sozialversichert sind.

Zur selben Zeit wird ein neues Verfahren fiir den Dialog und die Vermittlung zwi-
schen den Mitgliedstaaten eingefiihrt. Falls sich einzelne Staaten liber die Giil-
tigkeit eines Dokuments uneinig sind oder dariiber, welche Rechtsvorschriften in
einem bestimmten Fall gelten, haben sie maximal sechs Monate Zeit, um zu einem
abschlieBenden Urteil zu gelangen.

Die neuen Verordnungen sind am 1. Mai 2010 in Kraft getreten. Seither miissen alle
nationalen Einrichtungen und Trager die neuen Bestimmungen zur Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit anwenden, die im vorliegenden Leitfaden
beschrieben sind.
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WICHTIG

In Island, Liechtenstein und Norwegen (EWR-Lander) sowie der Schweiz treten die
neuen Verordnungen erst dann in Kraft, wenn die Abkommen zwischen der EU und
diesen Staaten an die neuen Verordnungen angeglichen werden.

2.2 Ubergang von den alten zu den neuen
Bestimmungen

Es wurden besondere Vorkehrungen getroffen, um zu gewéhrleisten, dass den Biir-
gern durch den Ubergang zu den neuen Bestimmungen keine Nachteile entstehen.

= Welche Bestimmungen gelten fiir Antrdge, die nach den alten Vorschriften ein-
gereicht wurden?

Die neuen Verordnungen gelten ab dem Tag ihres Inkrafttretens grundsatzlich
auch fir Situationen, die bereits vor ihrer Anwendung eingetreten sind. Antrage,
die noch im Rahmen der alten Verordnungen eingereicht wurden, fallen allerdings
unter die Bestimmungen, die zum Zeitpunkt der Einreichung Giltigkeit besal3en.

Falls die Hohe Ihrer Rente nach den alten Bestimmungen ermittelt wurde, kdnnen
Sie eine Neuberechnung nach den neuen Vorschriften beantragen. Durch die Neu-
berechnung darf die Hohe der gewdhrten Leistung jedoch auf keinen Fall verrin-
gert werden.

= Was geschieht mit Dokumenten, die von Trdgern nach den Bestimmungen der
alten Verordnungen ausgestellt wurden?

Dokumente im Zusammenhang mit der Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit (also E-Formulare, Europdische Krankenversicherungskarten, provisori-
sche Ersatzbescheinigungen), die von den zustandigen Tragern gemaR den friihe-
ren Bestimmungen ausgestellt wurden, behalten ihre Glltigkeit und werden von
Einrichtungen in den Mitgliedstaaten auch nach dem Inkrafttreten der neuen Ver-
ordnungen anerkannt. Sobald sie ihre Glltigkeit verlieren oder vom zustdndigen
Trdger eingezogen oder ersetzt werden, ist ihre Weiterverwendung jedoch nicht
mehr moglich.
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= In welchem Mitgliedstaat bin ich versichert, wenn die auf meine Situation
zutreffenden Bestimmungen gedndert wurden?

Falls Sie nach den neuen Bestimmungen den Rechtsvorschriften eines anderen
Mitgliedstaats unterliegen als nach der alten Regelung, gelten die urspriinglichen
Rechtsvorschriften maximal zehn Jahre weiter, sofern sich die zugrunde liegende
Situation nicht @ndert. Sie kdnnen allerdings verlangen, nach den neuen Verord-
nungen behandelt zu werden.

= Beginnt der Entsendezeitraum fiir entsandte Arbeitnehmer nach den neuen
Verordnungen von vorn?

Auch nach den neuen Bestimmungen gilt die Entsendung weiter als zeitlich begrenz-
te Ausnahme von der allgemeinen Regelung, nach der Sie normalerweise in dem
Land versichert sind, in dem Sie arbeiten. Dies bedeutet, dass der im Rahmen der
alten Regelung geleistete Entsendezeitraum berlcksichtigt und von der Gesamt-
hochstdauer abgezogen wird, die in den neuen Verordnungen vorgesehen ist.

WICHTIG

Sicher ergeben sich aus dem Zusammenwirken von alten und neuen Bestimmun-
gen noch weitere Fragen und Probleme. Bitte wenden Sie sich an den fiir den
jeweiligen Sachverhalt zustandigen Trager in lhrem Land, um zu erfahren, inwie-
fern sich lhre Situation aufgrund der neuen Bestimmungen gedndert haben kdnn-
te. Der Information der Biirger wird im Rahmen der modernisierten Koordinierung
grof3e Bedeutung beigemessen: Sie haben ein Anrecht darauf, tiber die in den neu-
en Koordinierungsbestimmungen festgelegten Rechte und Pflichten informiert zu
werden.
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3 Gelten die Bestimmungen
auch fir mich?

Derzeit gelten die EU-Bestimmungen iber die soziale Sicherheit noch nicht fiir alle
Personen, die sich innerhalb der Europdischen Union und des Europdischen Wirt-
schaftsraums bewegen oder aufhalten. Deswegen ist es wichtig zu wissen, ob die
Bestimmungen auch auf Sie Anwendung finden - nur dann kénnen Sie sich vor
nationalen Gerichten und Stellen auf sie berufen.

Alle Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der Europdischen Union, von Norwe-
gen, Island und Liechtenstein (auf der Grundlage des Abkommens tber den Euro-
padischen Wirtschaftsraum) oder der Schweiz (auf der Grundlage des Abkommens
EG/Schweiz), die im Rahmen der Rechtsvorschriften dieser Lander versichert sind,
sind durch die Koordinierungsbestimmungen geschtzt.

In bestimmten Fallen gelten die Bestimmungen auch fiir Drittstaatsangehdrige
(siehe Kapitel 6.7).



4 In welchen Landern kann man sich
auf die Bestimmungen berufen?

Auf die EU-Bestimmungen Uiber die soziale Sicherheit kdnnen Sie sich in allen Lan-
dern berufen, die entweder zur Europdischen Union oder zum Europdischen Wirt-
schaftsraum gehoren, sowie in der Schweiz.

0 Européische Union (EU): Belgien,
Bulgarien, Danemark, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, Irland, Italien,
Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Niederlande, Osterreich, Polen,
Portugal, Rum@nien, Schweden,
Slowakei, Slowenien, Spanien,
Tschechische Republik, Ungarn,

| Vereinigtes Konigreich und Zypern

B Européischer Wirtschaftsraum (EWR):

die 27 EU-Lander sowie Norwegen,
Island, Liechtenstein

Sobald die Abkommen mit dem Europdischen Wirtschaftsraum und der
Schweiz gedndert sind, gelten die neuen Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und
(EG) Nr. 987/2009 auch fiir die EWR-Lander und die Schweiz. Bis dahin gelten dort
weiter die Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und (EWG) Nr. 574/72.

S U NN NN NN NN NN NN NN SN NN NN NN NSNS NN NN NSNS NN SN NSNS NN EENEENEENEEEEEEEEEEEEEEY,

HINWEIS
Die in diesem Leitfaden verwendete Bezeichnung,Mitgliedstaat” bezieht sich stets
. auf alle oben genannten Lander.
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5 Welche Sachverhalte werden
durch die EU-Bestimmungen iiber
die Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit erfasst?

Die EU-Bestimmungen (iber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
gelten fir alle nationalen Rechtsvorschriften (') in folgenden Bereichen:

= |eistungen bei Krankheit

= |eistungen bei Mutterschaft und gleichgestellte Leistungen bei Vaterschaft
= Arbeitsunfalle

= Berufskrankheiten

= |eistungen bei Invaliditat

= Altersrenten

= |eistungen an Hinterbliebene

= Sterbegeld

= |eistungen bei Arbeitslosigkeit

= Familienleistungen

= Vorruhestandsleistungen

Sie kdnnen sich also stets auf die Koordinierungsbestimmungen berufen, falls dies

fur die Geltendmachung lhrer Anspriiche auf eine der genannten Leistungen erfor-
derlich ist.

(') Laut Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Artikel 1 Buchstabe | bedeutet ,Rechtsvorschriften” fiir jeden
Mitgliedstaat die Gesetze, Verordnungen, Satzungen und alle anderen Durchfiihrungsvorschriften
in Bezug auf die in Kapitel 5 dieses Leitfadens genannten Zweige der sozialen Sicherheit.
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Fir die folgenden Sachverhalte gelten die Bestimmungen jedoch nicht:

= Soziale und medizinische Firsorge: Hierbei handelt es sich um Leistungen,
die gewohnlich einkommensabhdngig gewdhrt werden und keinem der oben
genannten Bereiche zugeordnet werden kdnnen.

= Leistungen fiir Opfer von Krieg und Militdraktionen oder der sich daraus erge-
benden Folgen, Opfer von Straftaten, Attentaten oder Terrorakten, Opfer von
Schéden, die von Bediensteten eines Mitgliedstaats in Austibung ihrer Pflich-
ten verursacht wurden, oder fiir Personen, die aus politischen oder religidsen
Griinden oder aufgrund ihrer Abstammung Nachteile erlitten haben.

Manchmal ist es schwierig zu entscheiden, ob eine bestimmte Leistung unter die
Koordinierungsbestimmungen fallt. Um Gewissheit zu erlangen, sollten Sie des-
halb Kontakt mit dem entsprechenden Trager aufnehmen.

WICHTIG

Die Koordinierungsbestimmungen gelten fiir den Bereich der sozialen Sicherheit,
nicht jedoch fiir Steuerangelegenheiten, die unter Umstanden in Doppelbesteu-
erungsabkommen geregelt sind. Sie kénnen beim Finanzamt lhres Landes hierzu
Néheres erfahren.

5.1 In welchem Land sind Sie versichert?

Die Koordinierungsbestimmungen geben die Regeln vor, nach denen ermittelt
wird, welche einzelstaatlichen Sozialversicherungsgesetze fiir Sie gelten, wenn
Ihre Situation mehr als einen Mitgliedstaat betrifft. Dies ist nicht nur fir die Zah-
lung lhrer Sozialversicherungsbeitrdge von Bedeutung, sondern auch fir lhre Leis-
tungsanspriiche und den Aufbau kiinftiger Rentenanspriiche.

Die Grundregeln werden im Folgenden erldutert.

ll"



A. Fiir Sie gelten jeweils nur die Rechtsvorschriften eines einzigen
Mitgliedstaats

Dies trifft auf alle Personen zu, die den Rechtsvorschriften eines oder mehrerer
Mitgliedstaaten unterworfen sind oder unterworfen waren, unabhéangig von der
Zahl der Staaten. Auch Personen, die in vier oder fiinf Mitgliedstaaten gleichzeitig
beschiftigt sind, unterliegen zum jeweiligen Zeitpunkt nur den Rechtsvorschriften
eines einzigen Mitgliedstaats.

B. Falls Sie in nur einem Mitgliedstaat arbeiten, gelten fiir Sie die
Rechtsvorschriften dieses Staates

Dies gilt fir Arbeitnehmer ebenso wie fiir Selbstandige, und zwar auch dann, wenn
sie in einem anderen Staat wohnen oder wenn ihr Unternehmen oder ihr Arbeitge-
ber in einem anderen Mitgliedstaat angesiedelt ist.

Wenn Sie also lhre Tatigkeit in einem bestimmten Mitgliedstaat beenden und in
einem anderen Mitgliedstaat erwerbstatig werden, unterliegen Sie ab diesem Zeit-
punkt den Rechtsvorschriften des neuen Erwerbsstaates. Dies bedeutet, dass Sie
im alten Erwerbsstaat keine neuen Leistungsanspriiche mehr aufbauen, sondern
nun im neuen Erwerbsstaat damit beginnen, unabhdngig davon, ob Sie dorthin
Ubersiedeln oder nicht. Auch ein Grenzganger, der weiterhin im alten Erwerbsstaat
wohnt, ist ausschlief3lich im neuen Erwerbsstaat versichert.
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AUSNAHMEN
Es gibt eine begrenzte Zahl von Ausnahmen von dieser allgemeinen Regel.

Fiir entsandte Arbeitnehmer gilt: Es kann vorkommen, dass Ihr Arbeitgeber Sie
zur Arbeit zeitweilig in ein anderes Land schickt. Dieser Sachverhalt, dem bestimm-
te Bedingungen zugrunde liegen, wird ,Entsendung” genannt. Wenn diese Bedin-
gungen erfillt sind (und Sie nicht lediglich eine andere Person ersetzen), kdnnen
Sie bis zu 24 Monate im Ausland arbeiten, wahrend weiterhin die Rechtsvorschrif-
ten des Entsendestaates flr Sie gelten. Durch diese Losung soll bei kurzen Aus-
landseinsatzen vermieden werden, dass sich die anwendbaren Rechtsvorschriften
standig andern, und deshalb ist sie zeitlich begrenzt.

Bevor Sie in das Land lhrer Entsendung aufbrechen, sollten Sie sich unbedingt das
Dokument A1 besorgen (siehe Liste in Kapitel 7), in dem bestatigt wird, dass Sie im
selben Land versichert bleiben wie bisher. Sie oder Ihr Arbeitgeber erhalten dieses
Dokument vom Sozialversicherungstrager des Mitgliedstaats, in dem Sie versichert
sind (dem Entsendemitgliedstaat).

Diese Bestimmungen gelten auch fiir Selbsténdige, die in einem anderen Mit-
gliedstaat voriibergehend eine &hnliche Tatigkeit verrichten wie in ihrem
Niederlassungsstaat.

Fiir Seeleute gilt: Als Seemann, der an Bord eines Seeschiffes arbeitet, das unter
der Flagge eines Mitgliedstaats fahrt, sind Sie in diesem Staat versichert, auch
wenn Sie in einem anderen Mitgliedstaat wohnen.

Wenn der eingetragene Firmensitz lhres Arbeitgebers jedoch in einem anderen
Mitgliedstaat liegt als dem Flaggenstaat und auch Sie in diesem Mitgliedstaat woh-
nen, sind Sie im Staat lhres Wohnsitzes versichert.

Im Interesse der Betroffenen gilt: Abweichungen von den allgemeinen EU-
Bestimmungen sind unter der Bedingung moglich, dass sie im Interesse der betrof-
fenen Personen sind. In diesem Fall kdnnen zwei oder mehr Mitgliedstaaten einver-
nehmlich nationale Ausnahmeregelungen beschlieBen.



C. Falls Sie in mehr als einem Mitgliedstaat arbeiten

In solchen Situationen ist der Staat zu ermitteln, zu dem die engsten Verbindungen
bestehen.

-

Wenn Sie in mehr als einem Mitgliedstaat arbeiten und in dem Staat wohnen,
in dem ein wesentlicher Teil lhrer Tatigkeit — ob selbstdndig oder unselbstan-
dig - ausgelibt wird, unterliegen Sie den Rechtsvorschriften des Staates, in
dem Sie wohnen.

Wenn Sie in mehr als einem Mitgliedstaat flir verschiedene Unternehmen oder
Arbeitgeber mit Geschéftssitz in verschiedenen Mitgliedstaaten tatig sind, unter-
liegen Sie ebenfalls den Rechtsvorschriften des Staates, in dem Sie wohnen.

Wenn Sie nicht in dem Staat wohnen, in dem ein wesentlicher Teil Ihrer (unselb-
standigen) Tatigkeit ausgetibt wird oder sich der Mittelpunkt Ihrer (selbstandi-
gen) Tatigkeit befindet, gelten folgende Regelungen:

Arbeitnehmer: Sie unterliegen den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in
dem lhr Arbeitgeber seinen eingetragenen Sitz oder Wohnsitz hat.

Selbstdndige: Sie unterliegen den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in
dem sich der Mittelpunkt lhrer Tatigkeit befindet.

Wenn Sie in verschiedenen Mitgliedstaaten sowohl selbsténdig als auch
unselbstandig tatig sind, haben die Rechtsvorschriften des Staates Vorrang, in
dem lhre unselbstandige Tatigkeit angesiedelt ist.

Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst unterliegen immer den Rechtsvorschriften
ihrer Verwaltung, selbst dann, wenn sie unselbstandige und/oder selbstandige
Tatigkeiten ausuben.



D. Falls Sie nicht erwerbstitig sind, unterliegen Sie den
Rechtsvorschriften des Staates, in dem Sie wohnen

Dies betrifft bestimmte Félle der Arbeitslosigkeit (siehe Kapitel 5.8) sowie ande-
re Sachverhalte, die nicht in den vorhergehenden Abschnitten behandelt wurden
(d. h.,Nichterwerbspersonen’, siehe Kapitel 6.6).

Im Rahmen der modernisierten Koordinierung anwendbare

Rechtsvorschriften

VERWEIS AUF VERORDNUNG
(EG) NR. 883/2004

WELCHE RECHTSVORSCHRIFTEN
GELTEN FUR WEN?

Allgemeine Regelung
Artikel 11

Erwerbstatige unterliegen nach dem Grundsatz
des ,lex loci laboris” den Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, in dem sie arbeiten.

Ausnahmen

Artikel 12 und 16

Entsandte Arbeitnehmer unterliegen weiter den
Rechtsvorschriften des Entsendemi tgliedstaats.

Zwei oder mehr Mitgliedstaaten kdnnen im Inter-
esse bestimmter Personen oder Personengruppen
einvernehmlich Ausnahmen von der allgemeinen
Regelung vorsehen.

Regelkollisionen
Artikel 13

Fir Personen, die in zwei oder mehr Mitgliedstaa-
ten tétig sind, gelten die Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, in dem der wesentliche Teil der
Tatigkeit ausgeiibt wird.

Besondere Personengruppen

Artikel 11 Absatz 2, Absatz 3
Buchstabe e und Absatz 4

Fur Nichterwerbstatige gelten Sonderregelungen.

Fir Seeleute gelten Sonderregelungen.




5.2 Wie sehen Ihre Rechte und Pflichten aus?

Wenn Sie den Sozialversicherungsgesetzen eines Mitgliedstaats unterliegen,
haben Sie grundsétzlich dieselben Rechte und Pflichten wie die Staatsangehori-
gen dort. Dies bedeutet insbesondere, dass Ihre Antrdge auf Sozialleistungen nicht
einzig und allein deswegen abgelehnt werden diirfen, weil Sie nicht die dortige
Staatsangehdrigkeit besitzen.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz gilt nicht nur fir Formen der offensichtlichen
(,unmittelbaren”) Diskriminierung, sondern auch fiir alle Formen verdeckter (,mit-
telbarer”) Diskriminierung. Diese liegt dann vor, wenn eine nationale Rechtsvor-
schrift zwar auf dem Papier gleichermal3en fiir eigene wie fremde Staatsangehori-
ge gilt, in der Praxis aber Auslander benachteiligt.

Der Grundsatz der Nichtdiskriminierung und der Grundsatz der Gleichbehandlung
sind zentrale Bestandteile der Koordinierungsbestimmungen, da sie verhindern,
dass Menschen benachteiligt werden, wenn sie sich innerhalb der Europaischen
Union bewegen. In den neuen Koordinierungsbestimmungen sind diese Grund-
satze daher konkret als allgemeine Regel formuliert, die die Gleichstellung von
Leistungen, Einkiinften, Sachverhalten oder Ereignissen aufgreift. So muss bei-
spielsweise ein Mitgliedstaat, der einen Leistungsanspruch von einem bestimm-
ten Ereignis abhdngig macht (etwa der Erflillung des Wehrdienstes oder einem
Arbeitsunfall), bei der Bewertung der Sozialleistungsanspriiche der betreffenden
Person Ereignisse in anderen Mitgliedstaaten so beriicksichtigen, als seien sie in
seinem eigenen Staatsgebiet aufgetreten.

Nach den Koordinierungsbestimmungen haben Sie das gleiche Recht, die Mitglie-
der der Organe der Sozialversicherungstrager zu wahlen oder an deren Nominie-
rung mitzuwirken, wie die Staatsangehorigen des Landes, in dem Sie versichert
sind. Ob Sie dartiber hinaus auch selbst als Mitglied eines solchen Organs gewahlt
werden kdnnen, hangt von den jeweiligen nationalen Rechtsvorschriften ab.

AbschlieBend sei angemerkt, dass Sie lhre Pflichten gegenliber dem Staat, in dem
Sie versichert sind, ernst nehmen sollten. Dies bezieht sich in erster Linie auf die
Zahlung von Sozialversicherungsbeitrdgen, aber auch auf alle anderen Pflichten,
die fur die dortigen Staatsangehdrigen gelten (zum Beispiel die Anmeldung bei
den staatlichen Behdrden und die Mitteilung bestimmter Sachverhalte an sie).



5.3 Was Sie bei Krankheit und Mutterschaft wissen
sollten

Die Koordinierungsbestimmungen enthalten ein ausfiihrliches Kapitel tber Leis-
tungen bei Krankheit sowie Leistungen bei Mutterschaft und gleichgestellte Leis-
tungen bei Vaterschaft fiir Versicherte sowie fiir Rentner und deren Familienange-
horige, die im Ausland leben oder sich voriibergehend dort aufhalten. Geschitzt
sind nicht nur Wanderarbeitnehmer und deren Familienangehdérige, sondern alle
Personen, die in den Geltungsbereich der Bestimmungen fallen, insbesondere
auch die Millionen von Touristen, die ihren Urlaub im Ausland verbringen. Die fol-
genden Abschnitte bieten einen Uberblick tiber Ihre Rechte.

A. Allgemeine Bestimmungen

Zusammenrechnung: Wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein missen,
damit ein Leistungsanspruch vorliegt, muss der zustdndige Trager die Versiche-
rungs-, Wohn- oder Beschéftigungszeiten beriicksichtigen, die nach den Rechts-
vorschriften anderer Staaten zuriickgelegt wurden. Dadurch wird sichergestellt,
dass Sie lhren Krankenversicherungsschutz nicht dadurch verlieren, dass Sie lhre
Berufstatigkeit in einem anderen Staat fortsetzen.

BEISPIEL

In manchen Landern hat man erst nach sechs Versicherungsmonaten Anspruch auf
Leistungen bei Krankheit. Durch die Koordinierungsbestimmungen ist gewahrleis-
tet, dass Sie bei einer Stilllegung lhrer bisherigen Versicherung beim Umzug in ein
solches Land ab dem ersten Tag |hrer dortigen Versicherung Leistungen bei Krank-
heit in Anspruch nehmen konnen.

Leistungen bei Krankheit und Mutterschaft unterscheiden sich je nach Mitglied-
staat. Es gibt allerdings zwei Hauptgruppen von Leistungen, die in allen Staaten
vorgesehen sind: Geldleistungen und Sachleistungen.



B. Geldleistungen

Dies sind Leistungen, die normalerweise dazu bestimmt sind, Einkommen
(d. h. Léhne oder Gehélter) zu ersetzen, die aufgrund von Krankheit voriiberge-
hend wegfallen. Die in einer besonderen Situation erbrachten Leistungen (etwa
Pflegeleistungen) kdnnen ebenfalls als Geldleistungen aufgefasst werden.

Grundsatzlich werden sie nach den Rechtsvorschriften des Staates erbracht, in dem
Sie versichert sind, unabhdngig von lhrem jeweiligen Wohn- oder Aufenthaltsort.

Dies gilt fiir alle versicherten Personengruppen und Sachverhalte. Der Betrag und
die Dauer der Leistungsgewdhrung richten sich ausschlief3lich nach den Rechtsvor-
schriften des Staates, in dem Sie versichert sind. Alle Geldleistungen werden daher
normalerweise direkt vom zustandigen Trager dieses Staates an Sie ausbezahlt.

C. Sachleistungen

Hierzu zahlen Gesundheitsleistungen, medizinische Behandlung, Arzneimittel und
Krankenhausbehandlung, bestimmte Leistungen fiir pflegebediirftige Menschen
sowie direkte Zahlungen, die zur Erstattung der Kosten fiir derartige Leistungen
bestimmt sind.

Sie werden grundsatzlich nach den Rechtsvorschriften des Staates erbracht, in dem
Sie wohnen oder sich aufhalten, als ob Sie in diesem Staat versichert waren. Dies
kann fiir Sie glinstiger oder auch unglnstiger sein, als wenn die Leistungen nach
den Rechtsvorschriften des Staates gezahlt wiirden, in dem Sie tatsachlich versi-
chert sind.

Der bloBe Umstand allerdings, dass Sachleistungen nach den Rechtsvorschriften
des Wohn- oder Aufenthaltsstaats erbracht werden, bedeutet nicht, dass Sie die-
se Leistungen auch unbedingt in allen Mitgliedstaaten ohne jede Einschrénkung
erhalten. Deshalb sollten Sie die genauen Bedingungen kennen, die in jedem Mit-
gliedstaat hinsichtlich des Anspruchs auf Sachleistungen gelten.



D. Wohnsitz im Versicherungsstaat

Wenn Sie in dem Staat wohnen, in dem Sie versichert sind, haben Sie selbstver-
standlich Anspruch auf alle Sachleistungen, die nach den Rechtsvorschriften dieses
Staates vorgesehen sind. Diese Leistungen werden vom Krankenversicherungstréa-
ger lhres Wohnorts zu denselben Bedingungen erbracht wie fiir alle anderen versi-
cherten Staatsangehdrigen.

E. Wohnsitz auf3erhalb des Versicherungsstaats

Wenn Sie auBerhalb des Staates wohnen, in dem Sie versichert sind, haben Sie
Anspruch auf alle Sachleistungen, die nach den Rechtsvorschriften des Staates, in
dem Sie wohnen, vorgesehen sind. Die Leistungen werden vom Trager lhres Wohn-
orts erbracht, als ob Sie dort versichert wdren. Falls Sie Grenzgdnger oder Famili-
enangehdriger eines solchen sind, haben Sie auch Rechte im Beschéftigungsstaat
(fir Familienangehdrige von Grenzgangern gibt es jedoch Einschrdnkungen (siehe
Kapitel 6.1), ebenso fiir Rentner (siehe Kapitel 6.3)).

Bitte denken Sie daran, sich beim Krankenversicherungstrager Ihres Wohnorts
anzumelden. Dazu missen Sie das Dokument S1 beantragen (siehe Liste in Kapi-
tel 7), mit dem Ihr Versicherungstrager lhre Krankenversicherung bescheinigt.
Eventuell setzt sich der Trager lhres Wohnorts auch mit lhrem Versicherungstréa-
ger in Verbindung, um die erforderlichen Auskiinfte Gber Ihren Leistungsanspruch
einzuholen.

In der Regel erhdlt der Trager des Wohnorts die anfallenden Kosten von [hrem Ver-
sicherungstrager zuriickerstattet.

F. Voriibergehender Aufenthalt auf3erhalb des Versicherungsstaats

Wenn Sie sich voriibergehend in einem anderen Staat aufhalten als dem, in dem
Ihre Krankenversicherung besteht, haben Sie Anspruch auf alle Sachleistungen,
die sich unter Berticksichtigung der Art der Leistungen und lhrer voraussichtlichen
Aufenthaltsdauer als medizinisch notwendig erweisen.
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Mit anderen Worten: Sie erhalten stets die Behandlung, die Sie tatsachlich beno-
tigen. Dazu kann selbst eine sehr teure Behandlung in einem Krankenhaus geh6-
ren, wenn Sie etwa nach einem Herzinfarkt auf der Intensivstation versorgt werden
mussen. Die Behandlung muss zu denselben Bedingungen durchgefiihrt werden,
als ob Sie im Aufenthaltsstaat versichert wdren. Aber Achtung: Falls Sie speziell
zur drztlichen Behandlung ins Ausland reisen, ist eine Genehmigung erforderlich
(siehe nachfolgenden Abschnitt G).

DIE EUROPAISCHE KRANKENVERSICHERUNGSKARTE

Die Europdische Krankenversicherungskarte wird an europdische Biirger ausgege-
ben, die im Europdischen Wirtschaftsraum - also in der Europaischen Union, in Nor-
wegen, Island und Liechtenstein — sowie in der Schweiz privat, beruflich oder aus
Studiengriinden unterwegs sind. Die Gewdhrung der wahrend eines Aufenthalts in
diesen Landern notwendigen medizinischen Leistungen wird dadurch einfacher.

Jeder Mitgliedstaat ist fiir die Herstellung und Ausgabe der Europdischen Kranken-
versicherungskarte in seinem Staatsgebiet selbst verantwortlich. Da das Muster
der Karte jedoch einheitlich ist und in allen Mitgliedstaaten dieselben technischen
Merkmale besitzt, kdnnen Erbringer medizinischer Leistungen, denen die Karte
vorgelegt wird, diese sofort erkennen.

Sollten Sie noch keine Europdische Krankenversicherungskarte besitzen, kon-
nen Sie diese unentgeltlich bei lhrem 6rtlichen Krankenversicherungstrager
beantragen.

Néahere Informationen Uber lhren Anspruch auf medizinische Leistungen im Aus-
land bietet die Website http://ehic.europa.eu.

G. Auslandsreise zur drztlichen Behandlung

Wenn Sie in ein anderes Land reisen, um sich arztlich behandeln zu lassen, tber-
nimmt lhr Krankenversicherungstrdger nach den Koordinierungsbestimmungen
die Behandlungskosten nur dann, wenn dies im Voraus genehmigt wurde. Nor-
malerweise steht lhrem Krankenversicheru