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»Wie willst du leben?« am meisten? Der aktuelle Zwischenstand.
Weiteres auf www.wie-willst-du-leben.de m
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Wir sind Demokratie

Jugendprogramme: Der DGB-
Bundesjugendausschuss hat sich zur
»nExtremismusklausel« positioniert.

er etwas gegen Rechtsextremisten
tut, der muss auch etwas gegen
Linksextremisten tun!« - das ist die

Devise der Bundesregierung. Initiativen, die fiir
ihre Arbeit eine Mitfinanzierung aus Bundes-
oder Landesmitteln beantragen, sollen dem-
nach eine Erkldrung gegen »Extremismus«
unterzeichnen. Denn die neu ausgerichteten
und erweiterten Programme der Bundesregie-
rung, mit denen Jugendarbeit finanziert werden
soll, sollen sich nach allen Seiten abgrenzen -
gegen Rechts- wie Linksextremismus. Und na-
tirlich auch gegen den Islamismus.

Dabei sind die vom Verfassungsschutz ge-
pragten Definitionen diffus und fragwiirdig:
Auslanderfeindlichkeit oder Antisemitismus
kénnen so etwa zu Randphdnomenen erklart
werden, obwohl sie dies gar nicht sind. Eine Po-
litik solchen Zuschnitts hat den einzigen Zweck,
antifaschistische Initiativen zu diskreditieren,
vermutet man bei der DGB-Jugend: »Es greift
zu kurz, sich nur auf die Handlung zu konzen-
trieren und nicht die Motivation der Handelnden
zu hinterfragen, heillt es in einem Beschluss,

den der DGB-Bundesjugendausschuss (BJA) da-
her auf seiner Tagung am 25. Mai 2011 in Hat-
tingen gefasst hat.

»Mit der Extremismusklausel< sollen unter
Fiihrung des Bundesfamilienministeriums Ak-
tive derlinken Szene anhand von gewalttdtigen
Beispielen mit rechten Gewalttdtern gleichge-
setzt werden. Gerade als Gewerkschaften soll-
ten wir uns von jeglicher Unterteilung politischer
Stromungen in >Extremismen« distanzieren -
zumal diese Logik die Gefahr birgt, dass Ge-
werkschaften sehr schnell in die >extremistische
Ecke« gestellt werden«, heilRt es in dem Papier.

Die DGB-Jugend wird sich nun fiir eine poli-
tische Zuriickweisung der Extremismustheorie
und der damit verbundenen Stigmatisierung
von antifaschistischem Engagement einsetzen
sowie in Biindnissen auf eine gemeinsame ent-
sprechende Positionierung hinwirken.

Zentrale Punkte fir die Gewerkschaftsju-
gend sind Demokratie, Menschenrechte, Ge-
waltpravention, Fremdenfeindlichkeit und Dis-
kriminierung. Der Kampf gegen Militarismus,
Nationalismus und Rassismus ist eines ihrer
Hauptanliegen. Bekennender Antirassismus
sei kein Extremismus, so der BJA-Beschluss,
»sondern gesellschaftlich notwendige Zivilcou-
rage«. &
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Cermany’s next top site: Die Mindestlohn-
Internetseite zeigt sich in neuem Look! Der
DGB hélt Mindestléhne fiir das wichtigste
Instrument, einer Niedriglohnkonkurrenz
zu begegnen. Das geht insbesondere junge
Arbeitnehmerinnen an. Gefordert: 8,50
Euro die Stunde.

www.mindestlohn.de

Datenreport 2011

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB) stellt den Datenreport zum Berufs-
bildungsbericht 2011 bereit. Er bietet um-
fassende Informationen und Analysen zur
Entwicklung der beruflichen Bildung in
Deutschland.

www.bibb.de/datenreport
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Scharfe Kritik

DEHOGA-Zahlen & Die DGB-Jugend hat schar-
fe Kritik am Hotel- und Gaststdttenverband
(DEHOGA) geiibt, der im Mai
2011 seine Jahresbilanz mit gu-
ten Zahlen vorgelegt hat.
Bundesjugendsekretdr René
Rudolf: »Statt sich selbst zu
feiern, sollte der DEHOGA-
Bundesverband endlich etwas
gegen die miesen Ausbildungsverhdltnisse in
der Branche unternehmen.«

Die Arbeitsbedingungen dort sind hart, es
gibt viel zu viele Uberstunden, der Umgangston
ist oft sehr harsch.
www.dgb-jugend.de, www.dehoga.de

R. Rudolf

Mit Liicke

Ausbildungszahlen & Zum 31.Mai 2011 ha-
ben 447.572 junge Menschen bei ihrer Suche
nach einem Ausbildungsplatz die Bundesagen-
tur fir Arbeit eingeschaltet. 424.789 betriebli-
che Ausbildungspldtze waren verfiigbar. Die be-
triebliche Liicke liegt also aktuell bei 22.783 feh-
lenden Ausbildungspldtzen.

Die ganze Bescherung auf www.dgb-jugend.de und auf

www.bundesagentur.de

Europaweit einig

»Athener Manifest« der Gewerkschaften &
Vom 16. bis 19. Mai 2011 diskutierten in Athen
500 Gewerkschaftsdelegierte aus 36 Landern
liber eine politische Strategie fiir Europa. Motto:
»Mobilising For Social Europe.«

Die 82 Mitgliedsverbdnde des Europdischen
Gewerkschaftsbundes einigten sich auf die po-
litischen Schwerpunkte fiir die kommenden
Jahre, festgeschrieben im »Athener Manifest«.
Hier sind die Prioridten zusammengefasst, mit
denen sich die Gewerkschaften gegen die Fol-
gen der Wirtschafts- und Finanzkrise, gegen ri-
gide Sparkonzepte und Beschaftigungsabbau
stemmen.
www.dgb.de/-/j5T

Von wegen Fachkraftemangel
Wirtschaft | & In Deutschland arbeitet be-
reits mehr als jeder zweite jugendliche Vollzeit-
Arbeitnehmer zwischen 15 und 24 Jahren im
Niedriglohnsektor, berichtet die »Leipziger
Volkszeitung« unter Berufung auf eine statis-
tische Auswertung der Bundesregierung und
der Bundesagentur fiir Arbeit. Das Einkommen
fiir die Niedriglohnerlnnen liege rechnerisch un-
ter zwei Dritteln des sozialversicherungspflich-
tigen Bruttoverdienstes.

Seit 2000 sei tiber ein Jahrzehnt hinweg der
Gesamtanteil dieser Geringverdienenden stetig
gestiegen. Im Osten Deutschlands ldagen die
Anteile der Niedriglohn-Bezieherlnnen zwi-
schen 41,2 (Brandenburg) und 44,5% (Mecklen-
burg-Vorpommern). Spitzenreiter in West-
deutschland ist Schleswig-Holstein mit 23,7%.

Soli aktuell meint: Armut kommt von oben.

www.mindestlohn.de, www.lvz-online.de

Der Laden brummt
Wirtschaft Il & Und jetzt was Schones: Die
deutsche Wirtschaft ist gut ins neue Jahr 2011
gestartet. Das Bruttoinlandsprodukt legte im
Vergleich zum Vorquartal um 1,5% zu - und
Ubertraf bereits wieder das Vorkrisenniveau von
Anfang 2008.

Soli aktuell meint: Wohlstand kommt von
unten.

www.destatis.de

Germany, immer weniger points
Rentenanspriiche & |iingere Beschaftigte
sammeln immer weniger Renten-Punkte: Zu-
dem haben diese Punkte fiir viele Versicherte
durch die Renten-Reformen der vergangenen
Jahre auch noch an Wert verloren, wie eine ak-
tuelle Studie nachweist. Das Niveau der ge-
setzlichen Alterssicherung wird daher auch
weiterhin sinken.

Falko Trischler, Ernst Kistler: Wandel im Erwerbsverlauf
und Rentenanspruch. Forschungsprojekt »Gute Erwerbs-
biographien«, Mai 2011, www.boeckler.de/320_113987.html

Arbeitsverhdltnisse im Sport
Niedrigstlohndebatte weltweit &# Im Jahr
2011 gibt es die Fullball-Weltmeisterschaft der
Frauen im Gastgeberland Deutschland. Die Ak-
tionszeitung »Anpfiff« der Christlichen Initia-
tive Romero beleuchtet | rerd
kritisch das Verhaltnis der ;
Sportindustrie zur Herstel-
lung von Sportbekleidung.
Eine Online-Aktion zu
diesem Thema hat die Kampagne fiir Saubere
Kleidung gestartet.

www.ci-romero.de, www.saubere-kleidung.de

Frankreich schligt zuriick
Facebook-Mobbing & Wer seine Mitschiile-
rinnen bei Facebook mobbt, soll in Frankreich
von der Schule geworfen
werden. Zusdatzlich soll
den Taterlnnen das Face-
book-Konto gesperrt wer-
den. Darauf einigte sich die
franzdsische Regierung mit dem sozialen Netz-
werk.

Laut einer Studie wird in Frankreich jedes
zehnte Kind gemobbt. Lehrerlnnen sollen kiinf-
tig bei Facebook schauen, obihre Schiilerinnen
gemobbt werden - dann sollen die Taterlnnen
bestraft werden.

www.dradio.de

Mit Kindergeld

Freiwilligendienst & Die rund 35.000 Frei-
willigen, die den Wegfall des Zivildienstes in
Deutschland proJahr ausgleichen sollen, haben
kiinftig Anspruch auf Kindergeld. Das geht aus
einem Gesetzentwurf der Bundesregierung her-
vor. Der Kindergeldanspruch galt bisher nurim
Freiwilligen Sozialen und Freiwilligen Okologi-
schen Jahr.

www.bundesregierung.de

Bessere Zahlen

Out now: Drogenbericht 2011 & Minderjdh-
rige trinken, rauchen und kiffen deutlich weni-
ger als friiher. Das geht aus dem Drogenbericht
2011 der Bundesregierung hervor.

2010 tranken 13% der 12- bis 17-Jahrigen
mindestens einmal in der Woche Alkohol. 2004
waren es noch 21%. 13% der Jugendlichen in
diesem Alter rauchen, 2001 waren es noch 23%.
68% der minderjdhrigen Jugendlichen gaben an,
noch nie in ihrem Leben geraucht zu haben.
2001 waren es nur 41%.

Kleiner, tja, Wermutstropfen: Die Zahl der
jungen Komasauferlnnen stieg - es gab 2,8%
mehr bei den Krankenhauseinlieferungen.
http://drogenbeauftragte.de

Auslandsaufenthalt
BAfoG und Azubis & Wer als Azubi ein frei-
williges Praktikum im Ausland ableistet, hat
ein Anrecht auf BAf6G. Eine angehende Erzie-
herin hatte vor dem Verwaltungsgericht Miins-
ter geklagt, weil sie fiir ein einjdhriges Prakti-
kum in den Niederlanden kein BAf6G bekom-
men hatte. Eine ungerechtfertigte Einschran-
kung des Rechts auf Freiziigigkeit nach dem
EU-Vertrag sei dies, entschied das Gericht.
Das Urteil ist allerdings nicht rechtskraftig,
eine Revision ist zugelassen.
Verwaltungsgericht Miinster, Az.: 6 K 919/08,

www.sozialleistungen.info

Kuschelpddagogik

Energiesparschule & Das neue Schulzentrum
in Libtheen (Kreis Ludwigslust) wird allein
durch Erd- und Kérperwdrme beheizt. »Ein
Schulgebdude ohne Heizkosten gibt es in ganz
Deutschland noch nicht«, sagt Innenminister
Lorenz Caffier (CDU).

Die Schule ist ein so genanntes Passivhaus,
isoliert wie eine Thermoskanne. Die meiste
Energie liefern die Kinder durch ihre Eigen-
wdrme. Bevor sie morgens kommen, wird die
Schule aber mit Erdwdrme aus einer gut 120 Me-
ter tiefen Bohrung beheizt. Geliiftet wird extra.

Www.greenpeace-magazin.de

Bildungsrepublik
Dissen mit dem Doktor & Auch Silvana
Koch-Mehrin (FDP) und Ver-
onika SaR, die Tochter von Ex-
Ministerprdsident Edmund
Stoiber (CSU), sollen weite Teile
ihrer Dissertation abgeschrie-
ben haben. -

Soli aktuell sagt: Aha. So S+ !ech-Mehrin
langsam kriegt das Wort »Dissen« echt 'ne neue
Bedeutung.

Zitat des Monats
»Bachelorabsolventen gelingt der Berufsein-
stieg liberwiegend reibungslos.«

Soli aktuell sagt: Wenn das mal stimmt!
Studie des Hochschulinformationssystems. Im Download:
www.his.de/pdf/22/Mit_dem_Bachelor_in_den_Beruf.pdf
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Berechtigter Protest

Jugend, Gewerkschaften und die
Spanische Revolution gehéren zu-
sammen, sagt Cristina Bermejo Toro.

ie »Bewegung des 15. Mai« ist so plétz-
D lich wie berechtigt uiber die spanische

Cesellschaft hereingebrochen: Tau-
sende von Menschen, vor allem junge Leute,
haben sich organisiert, um wirkliche Demokratie
und echte Losungen fir die Wirtschaftskrise
zu verlangen - Politik also, die sich nach den
Menschenrichtet und nicht nach den Interessen
der Mdrkte.

Das provisorische Lager an der Puerta del
Sol in Madrid gilt als Epizentrum dieser Pro-
testwelle, die sichim ganzen Land ausgebreitet
hat - und die auch in einigen europdischen und
sogar lateinamerikanischen Stadten Anklang
gefunden hat. Unter dem Motto der »Empd-
rung« haben sich in den letzten Wochen Biir-
gerlnnen unterschiedlichster Herkunft und po-
litischer Zugehdrigkeit den Protesten gegen die
Politik in der Folge der Krise - dem Verlust von
Arbeitspldtzen und der Verweigerung von
Grundrechten - angeschlossen.

lhren Ursprung hat die »Emporung« im Mai
2010. Die Regierung beschloss Kiirzungen der
offentlichen Ausgaben und schrankte die sozi-
alen Rechte ein - eine weitere Verschlechterung
der Lebensbedingungen. Das Wachstum der
spanischen Wirtschaft im letzten Jahrzehnt be-
ruhte vor allem auf dem Erfolg der Baubranche,
der bis Mitte 2008 anhielt. Die internationale
Wirtschafts-und Finanzkrise hat jedoch die
Schwache unseres Systems offenbart. Kurze
Zeit spater geriet das Land in ein Konjunkturtief,
Millionen Arbeitspldtze wurden vernichtet, am
meisten die der jungen Arbeitnehmerlnnen.
Deshalb hatten die Gewerkschaften CCOO und

Politik von unten

Von der Stellvertreter- zur Beteiligungs-
demokratie: Die Gewerkschaftsjugend
schreibt die erste umfassende Darstellung
der Proteste in Europa.

Die erste umfassende Darstellung iiber poli-
tische Proteste in Europa mit dem Titel »Pro-
test - Bewegung - Umbruch« biindelt in 14
Beitrdgen von Aktiven, Journalistinnen und
Experten den Gestaltungswillen junger Men-
schen im Kampf fiir ihre Ziele.

Die Herausgeber, die jeweiligen Bundes-
jugendsekretdre ihrer Organisation, René Ru-
dolf (DGB-Jugend), Ringo Bischoff (ver.di Ju-
gend) und Eric Leiderer (IG Metall-Jugend), do-
kumentieren in dem Sammelband das neue

Die Spanische Revolution

Die anhaltenden Proteste in Spanien sind
spontane Demonstrationen, bei denen sozi-
ale, wirtschaftliche und politische Missstande
kritisiert werden. Die »Bewegung 15. Mai«
(Movimiento 15 M) oder der »Empérten« (In-
dignados), entstand in sozialen Netzwerken.
In den Medien wird auch von der »Spanischen
Revolution« gesprochen.

Die landesweiten Proteste begannen am
15. Mai 2011 mit einem Aufrufin 58 spanischen
Stadten. Auf Madrids Puerta de la Sol richte-
ten die Aktivistinnen eine Zeltstadt nach dem
Vorbild des Lagers auf dem Kairoer Trahir-

Platz ein. Auch in anderen europaischen Lan-
dern kommt es mittlerweile zu Protesten.

Die - meist jungen - Demonstrantinnen
fordern einen grundsatzlichen Wandel in der
spanischen Politik und der Gesellschaft: Sie
fiihlen sich von den politischen Parteien nicht
reprasentiert - diese ergriffen keinerlei Maf3-
nahmen zum Nutzen der jungen Generation.
Die bleibt in der fragilen spanischen Wirt-
schaft auRen vor, das Land liegt seiner im-
mens hohen Jugendarbeitslosenquote ganz
vorn in Europa. &

WWWw.ccoo.es/jovenes/

UGT auch zum Generalstreik am 29. September
2010 aufgerufen.

Die Lage verscharfte sich zusatzlich, weil
wirksame politische Malnahmen zur wirt-
schaftlichen Erholung fehlten. Die von Regie-
rung und Europdischer Kommission durchge-
fiithrten KirzungsmaRnahmen hinterlieRen
eine distere Landschaft: Die Arbeitslosen-
quote liegt aktuell bei 21,29 Prozent, unter
jungen Arbeitnehmerinnen erreicht sie sogar
45 Prozent.

Kein Wunder, dass es zur sEmpdrung« kommt:
Ein wichtiges Kennzeichen der »Bewegung
15. Mai« ist, dass es keine Anbindung an politi-
sche Parteien, Gewerkschaften und andere zi-
vilgesellschaftliche Organisationen gibt. Die
Protestbewegung wird sich in den Biirgerver-
sammlungen fortsetzen, die nun dezentral in
Stddten und Gemeinden stattfinden. Wir als
Gewerkschaft stellen uns hinter die Proteste:

Selbstverstandnis der 20- bis 40-)ahrigen. Ak-
tuell zeigt die »Bewegung 15. Mai« in Spanien,
wie die junge Generation protestiert und wel-
che Kraft sie entfalten kann, bis ihnen Regie-
rungen endlich zuhdren.

Das Buch wendet sich aber
auch an die jungen Leute, die
ihren Unmut bisher hdchstens
durch Wahlenthaltung duRer-
ten. &

René Rudolf, Ringo Bischoff, Eric
Leiderer (Hg.): Protest - Bewegung - E'."
Umbruch. Von der Stellvertreter- zur =

Beteiligungsdemokratie, VSA-Verlag,
Hamburg 2011, 176 S., 12,80 Euro
www.protest-bewegung-umbruch.de

Weil wir der Uberzeugung sind, dass die Biirge-
rinnen jeden Grund haben, ihre Beschwerden
zu dufern. Wir beteiligen uns auf individueller
Basis an den Kundgebungen und Versammlun-
gen - und wir kdmpfen fiir die Rechte und Inter-
essen der Arbeitnehmerlnnen. Abgesehen von
den objektiven Ergebnissen, die erreicht wer-
den kénnen, haben die Unruhen den starken
Widerstand der spanischen Biirgerlnnen gegen
eine ungerechte Politik veranschaulicht, die
von Seiten der Banken, der spekulativen
Markte und derinternationalen Finanzinstitu-
tionen gesteuert wird.

Die Regierung und die Parteien sollten die-
ses einmalige politische Ereignis zur Kenntnis
nehmen und eine Kehrtwende ;
in ihrer Politik vornehmen. &

Cristina Bermejo Toro ist Leiterin der
Jugendabteilung bei der spanischen
Gewerkschaft CCOO.

»Wir als
Gewerkschaft
stellen uns
hinter die
Proteste: Die
Burgerinnen
haben jeden
Grund, sich zu
beschweren.«
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GCrole Differenzen maglich

Einmal im Jahr analysiert das
WSI-Tarifarchiv die Ausbildungs-
vergiitungen nach Branche und
Ausbildungsjahr. 2010 gab es beim
gleichen Beruf Unterschiede von bis
zu 388 Euro im Monat.

ie Spanne ist groR: Ausbildungsvergii-
D tungen variieren von 332 Euro im priva-

ten Verkehrsgewerbe Thiiringen im ers-
ten Ausbildungsjahr bis zu 1.339 Euro im Bau-
hauptgewerbe West im vierten Ausbildungs-
jahr. Die Ausbildungsvergiitungen stiegen -
wenn sie stiegen - zwischen einem (6ffentlicher
Dienst) und rund sieben Prozent (Eisen- und
Stahlindustrie NRW). Dies geht aus einer Aus-
wertung von Tarifvertragen in ausgewdhlten
Wirtschaftszweigen und Tarifbereichen hervor,
die das Tarifarchiv des Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaftlichen Instituts in der Hans-
Bockler-Stiftung (WSI) im Mai 2011 in Diissel-
dorf vorgelegt hat.

»Die aktuellen Ausbildungsvergiitungen
zeigen dhnliche Differenzierungen wie die Ta-
riflohne und -gehalter«, sagt WSI-Tarifexperte
Reinhard Bispinck. »Neben bundeseinheitlichen
Tarifvertragen gibt es solche mit starken regio-
nalen Unterschieden, hdufig verbunden mit ei-
nem West-Ost-, aber auch mit einem Siid-
Nord-Gefalle.«

Legt man das dritte Ausbildungsjahr zu-
grunde, reichen die regionalen Differenzen bei

den Vergiitungen je nach Wirtschaftszweig von
78 bis zu 388 Euro im Monat. Beispiel Textilin-
dustrie: Hier geht’s von 648 Euro im Osten bis
zu 878 Euro in Hessen (ab 18 Jahre). Im Hotel-
und Gaststdttengewerbe sind die Abstande
dhnlich: Auf den Nordseeinseln gibt es 507 Euro,
in Bayern dagegen 770 Euro.

Auch zwischen West und Ost gibt es, etwa im
Bauhauptgewerbe, groRe Unterschiede: Im
Westen erhalten die Azubis 1.227 Euro, im Os-
ten 950 Euro.

Gut aufgestelltist hingegen die Metall- und
Elektroindustrie. Hier fallen die regionalen
Unterschiede mit bis zu 78 Euro relativ gering
aus: Die Ausbildungsvergiitungen reichen von
884 Euro in NRW bis zu 962 Euro in Baden-
Wiirttemberg.

Bundesweit einheitliche tarifliche Ausbil-
dungsvergiitungen gibt es zum Beispiel bei der
Bahn (810 Euro), bei Banken (305 Euro) und Ver-
sicherungen (927 Euro).

In einigen Tarifbereichen gab es auch gar
keine Erhdhungen, wie etwa in der Landwirt-
schaft Mecklenburg-Vorpommerns. Bei Post AG
und Banken wurden nur Einmalzahlungen ver-
einbart.

Bei der Gewerkschaftsjugend werden die gro-
Ren Unterschiede kritisiert: »Wir setzen uns
dafiir ein, dass alle Auszubildenden eine dhn-
liche und vor allem: faire Vergiitung bekommen,

Soziale Spaltung

Die Zahl der Schulabgdngerinnen
ohne Abschluss soll gesunken sein.
Dafiir gehen mehr Kinder und
Jugendliche auf Privatschulen.

er Anteil von Schulabgangerinnen ohne
D Hauptschulabschlussist in Deutschland

von 8,5 Prozent im Jahr 2004 auf sieben
Prozent im Jahr 2009 gesunken. Das schreibt
die Bundesregierung im Friihjahr 2011 in ihrer
Antwort auf eine Kleine Anfrage der Opposition.
Titel: »Soziale Aspekte im Bildungsbereich in
Deutschland.«

Wie immer bei der Bildung gibt es auch
bei diesen Zahlen starke Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Bundesldandern: So ist
der Anteil in Baden-Wiirttemberg von sieben
Prozent im Jahr 2004 auf 5,6 Prozent im Jahr
2009 gesunken. In Mecklenburg-Vorpommern
dagegen stieg die Zahl der Schulabgangerin-
nen ohne Hauptschulabschluss in demselben
Zeitraumvon 9,2 auf 15,4 Prozent! Insgesamt

koénne also keine Entwarnung gegeben wer-
den. Wie die Regierung aber auch mitteilt, ist
der Anteil der Schiilerlnnen, die private Schu-
len besuchen, von 5,7 Prozent im Jahr1992 auf
9,5 Prozent im Jahr 2009 gestiegen. Besonders
stark wuchs die Zahl dabei in den neuen
Bundesldandern an.

Die Gewerkschaften sehen das Engagement
der Privatschulen nicht gern. So halt die GEW
»diese sozial meist sehr selektiven Schulen und
die staatlichen Zuschiisse dafiir« nicht mit dem
Grundgesetz fiir vereinbar - so das Ergebnis ei-
ner brandneuen von der GEW in Auftrag gege-
benen Studie. &

Bundestagsdrucksache 17/5001. Im Internet:
dip.bundestag.de/btd/17/050/1705001.pdf

Die GEW-Studie »Die Herausforderung des Schulwesens
durch private Schulen - Aktuelle Rechtsfragen« im
Internet: www.gew.de/Privatschulen_rechtlich_teils_

auf_toenernen_Fuessen.html

die fiir eine selbststandige Lebensfiihrung aus-
reicht«, sagt Benjamin Krautschat, bei der DGB-
Jugend fiir Ausbildungsfragen zustandig.

Hinweis: Auch das Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung gibt jedes Jahr Zahlen zu den Aus-
bildungsvergiitungen heraus. Sie werden jedoch
nach Berufen sortiert und dann als Durch-
schnittswert berechnet. &

Das WSI-Tarifarchiv bietet zu den Ausbildungsvergiitun-
gen einen laufend aktualisierten Online-Service an:

http://boeckler.de/show_ausbildung.html

Die Datenlage

51 Prozent der Bachelor-Studierenden
sprechen von zu hoher Leistungsanforde-
rung im Studium. (2001: 39 Prozent)

40 Prozent sagen, dass es zu viele Ein-
zelpriifungen pro Semester gibt.

50 Prozent machen sich Sorgen, ob sie
den Abschluss schaffen.

60 Prozent der Studierenden fiihlen sich

durch intensive Erwerbsarbeit stark belas-
tet. &

Quelle: 11. Studierendensurvey, Uni Konstanz

Grauer Schulalltag

Sie fiihlen sich allein, unverstanden oder
antriebslos: Nach einer neuen DAK-Studie
leidet fast jeder dritte Schiiler unter de-
pressiven Stimmungen. Die Probleme der
Jugendlichen hangen oft mit Schulstress
und Leistungsdruck zusammen. Das zeigt
eine aktuelle Befragung von fast 6.000 Jun-
gen und Madchen zwischen elf und 18 Jah-
ren, die die Universitdt Liineburg im Auf-
trag der Krankenkasse an 25 Schulen in
sieben Bundeslandern durchgefiihrt hat.

Viele Kranke sitzen in Hauptschulen:
Dort ist die Zahl der betroffenen Schiile-
riInnen mit 32% deutlich gréRer als an Gym-
nasien mit 24%. Bei Schiilerlnnen mit Mi-
grationshintergrund liegt der Anteil mit
36% besonders hoch.

Es sei wichtig, die Lehrerinnen fiir die
Symptome zu sensibilisieren und offene
Beratungsmadglichkeiten zu schaffen. Auch
gezielte Elternangebote zum Thema seien
erforderlich. &

www.dak.de
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Nichts ist verbindlich geregelt

Die andere »Generation Praktikum«:
Der Ubergang zwischen Schule und
Beruf ist auch jenseits des Hoch-
schulstudiums schwer. Oftmals
landen Jugendliche schon vor der
reguldren Ausbildung in Praktika
oder Warteschleifen. Und die ver-
folgen nicht immer das Ziel einer
qualifizierten Berufsausbildung.

anuel erzahlt: »Wow! Endlich ich habe
M eine Ausbildungsstelle gefunden -

und davor kann ich sogar noch ein
Vorbereitungspraktikum von sechs Monaten
machen, um die Zeit bis zum Ausbildungsbe-
ginn zu tberbriicken.«

Wir treffen Manuel neun Monate spater. Er
ist sehr geknickt, da er in der Probezeit seiner
Ausbildung dann doch noch gekiindigt wurde.
Zur Begriindung hiel} es, dass er kein Interesse
an seiner Ausbildung zeige und nicht fiir den
Beruf geeignet scheine. Der junge Mann ver-
steht die Welt nicht mehr - und das zu Recht:
Wozu sich tiber ein halbes Jahr abrackern, wenn
es dann doch nicht klappt?

Wichtig ist es, friihzeitig zu reagieren und
skeptisch zu sein. Ein Schnupperpraktikum
schon vor der Ausbildung zu machen, kann viel-
leicht sinnvoll sein. Denn oftmals ist die Praxis
dann doch anders als Schulabgangerinnen sich
den »Traumberuf« vorstellen und Berufsinfo-
blatter in der Theorie beschreiben.

Aber unangemessen lange Praktika wie im
Falle von Manuel sind mit Vorsicht zu genieRen.
In einer kiirzeren Zeitspanne von ein bis zwei
Wochen ist sicherlich auch schon festzustellen,
ob einem das Berufsbild gefallt und das Team
passt.

Kopieren, Ablage machen, Kaffee kochen -
oder doch schon als vollwertige Arbeitskraft
eingesetzt werden: All dies ist nicht Sinn und
Zweck eines Praktikums. Hier sollten auch friih-
zeitig die Alarmglocken klingeln. Denn es geht

Warum

nicht mit den
Auszubildenden,
die bereits im
Unternehmen
sind, mal einfach
so Kontakt
aufnehmen?

vorrangig darum, das Berufsbild kennenzuler-
nen und sich so auf eine Ausbildung vorzube-
reiten.

Praktikantinnen sollten also nicht in die
tagliche Verrichtung der Arbeiten mit einge-
plant werden und Verantwortung libernehmen.
Sondern mitlaufen, um Einblicke in das Be-
rufsfeld zu bekommen. Ein Praktikantenver-
trag mit festgelegten Inhalten eines Prakti-
kums kann hier einen klaren Rahmen schaf-
fen.

Eine verbindliche Regelung, die eine Prak-
tikumsvergiitung festlegt, gibt es indes nicht.
Auch wenn es sich um ein verpflichtendes
Schulpraktikum handelt, besteht keine Vergii-
tungspflicht. Dennoch ist die Anerkennung
wichtig - und eine Praktikumsvergiitung sollte
auf jeden Fall angesprochen werden.

Wichtig ist auch die Abgrenzung zwischen
einem Praktikum und einem Arbeitsverhdltnis:
Ein Praktikum dient dazu, Kenntnisse liber die
Fertigkeiten und Erfahrungen zu vermitteln, die
in einer Gesamtausbildung notwendig sind.
Liegt aber der Fokus eines Praktikums auf der
Erbringung von Arbeitsleistung, handelt es sich
um ein Arbeitsverhdltnis. Der Praktikant ist
dann ein »Arbeitnehmer« - und kann auch die
entsprechende Vergiitung einfordern.

Ist eine erneute Probezeit im Ausbildungsver-
haltnis nach dem Praktikum, wie in Manuels Fall,
liberhaupt zuldssig? Wenn es sich um ein vor-
geschaltetes Praktikum im gleichen Unterneh-
men als Vorbereitung zu einem Ausbildungsver-
haltnis handelt, kann es unter bestimmten Um-
standen auf die Probezeit einer Ausbildung an-
gerechnet werden. Eine erneute Probezeit zu Be-
ginn der Ausbildung ist dann unter Umstdnden
sogar iiberhaupt nicht zuldssig.

Allerdings ist im Streitfall der Auszubil-
dende in der Beweispflicht. Und die Gerichte
urteilen hier sehr unterschiedlich. Ein Prakti-
kumsbericht mit allen Tatigkeiten und Berei-
chen, indie Einblick gewahrt wurde, ist oftmals
von Vorteil. So auch im Fall von Manuel: Weil
er wahrend seines Praktikums schon die glei-
chen Tatigkeiten ausgeiibt hat wie Auszubil-
dende im ersten Lehrjahr.

Ob ein Praktikum in Vorbereitung auf eine
Ausbildung seri6s ist, kann auch daran gemessen
werden, wie die Chancen stehen, anschlieRRend
in ein Ausbildungsverhdltnis libernommen zu
werden. Liegt schon ein vorbereiteter Ausbil-
dungsvertrag vor, ist auf jeden Fall der gute Wille
des Unternehmens erkennbar. Wenn es auf 20
Praktikantenstellen einen Ausbildungsplatz gibt
und das Unternehmen von Praktikantinnen lebt,
die dort als vollwertige Arbeitskrafte eingebun-
den sind, sollte man skeptisch sein.

Tipp: Oftmals ist es sinnvoll, mit den Aus-
zubildenden, die bereits im Unternehmen sind,

Termin bei
Dr. Azubi mit

Julia Kanzog

Kontakt aufzunehmen und nachzufragen, wie
das Klima im Unternehmen ist und wie viele
Praktikantlnnen es dort gibt.

Falls schon wahrend des Praktikums die
Signale schlecht sind, ist es wichtig, sich schnell
nach einer neuen Praktikanten- oder Ausbil-
dungsstelle umzusehen. Auch wahrend des
Praktikums kann gekiindigt werden, ganz wie
in einem normalen befristeten Arbeitsverhalt-
nis. Im Klartext: Entweder fristlos aus »wichti-
gem Grund, in Einvernehmen mit dem Arbeit-
geberin Form eines Aufhebungsvertrages oder
»ordentlich«, wenn dies im Praktikumsvertrag
vereinbart worden ist.

Zu guter Letzt: Wie sieht es mit einem Prakti-
kumszeugnis aus? Als Praktikant hat man auch
Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis, d.h. es
muss Angaben iber Art, Dauer und Ziel des
Praktikums und tber erworbene Fahigkeiten
und Kenntnisse enthalten.

Hier gilt der Grundsatz der Wahrheitspflicht:
Fordert der Praktikant ein tiberdurchschnittlich
gutes Zeugnis, so hat er die besseren Leistun-
gen nachzuweisen.

Schreibt der Arbeitgeber ein unterdurch-
schnittliches Zeugnis, so ist er in der Beweis-
pflicht, was die Leistungen des Praktikanten
angeht. &

Duale Ausbildung: Check-
liste Gutes Praktikum

Mit der folgenden Checkliste kann die Se-
riositat eines Vorbereitungspraktikums
auf eine Ausbildung gepriift werden:

I Gibt es einen Praktikantenvertrag?

I Wurde eine Praktikantenvergiitung
vereinbart?

I Dauert das Praktikum maximal drei
Monate?

I Gibt es einen Rahmenplan?

I Gibt es realistische Aussichten auf ei-
nen Ausbildungsplatz nach dem Prak-
tikum?

I Welche Inhalte verfolgt das Prakti-
kum?

I Gibt es einen Ansprechpartner/Be-
treuer im Betrieb?

I Wird es ein Praktikumszeugnis geben?
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Krise als Chance

2.500 Teilnehmerinnen, iiber 100
Veranstaltungen: Beim Kongress
»)Jenseits des Wachstums« war
das Interesse an Alternativen groR3.
Denn so wie jetzt geht es nicht
weiter, sagt Elke Michauk.

uf globale Herausforderungen miissen
A globale Lésungen gefunden werden.

Der Kongress vom 20. bis 22. Mai 2011
in der Technischen Universitat Berlin gab hierzu
vielfdltige Anstdfle, hat die Augen fiir bereits
gelebte Alternativen und den Raum fiir grund-
legende Fragen nach dem »buen vivir« (gutem
Leben) gedffnet. Nun ist es an uns, diese auf-
zugreifen und in den alltaglichen Kampf einzu-
binden.

Das Fazit des Kongresses aus gewerkschaft-
licher Sicht: »Fortschritt« und »Entwicklung«
lassen sich allgemein unter dem Paradigma
»Hoher, schneller, weiter« fassen. Das ist die
kapitalistische Wachstumslogik: eine Okono-
mie, die auf der Ausbeutung ékologischer, ma-
terieller und menschlicher Ressourcen beruht
und auf allumfassende Akkumulation abzielt.

Vor diesem Hintergrund Idsst sich - in einer
vereinfachten - Argumentationskette schnell
der Zusammenhang zwischen verschiedenen
Bereichen herstellen: Auseinandersetzungen
um Ressourcen werden auf Grund von Preisan-
stiegen fiir Rohmaterial unmittelbar tiber die
Lebenshaltungskosten an den Verbraucher
weitergegeben. Durch steigende (Uber-)Lebens-
kosten bei stagnierenden Lohnen und steigen-
der Arbeitszeit verscharft sich die soziale
Schieflage.

Die Folge: Soziale Konflikte nehmen zu -
und damit nationaler Protektionismus in einer

Radio an!

Rund 200 Delegierte und Aktive der ver.di Ju-
gend besetzten zum Auftakt ihrer Bundesju-
gendkonferenz im Mai 2011 den Berliner Ale-
xanderplatz. Mit einem Radioballett machten
sie das Lebensgefiihl prekdr Beschaftigter er-
lebbar.

»Wirtschaftsdemokratie jetzt!«

Der Wachstumskongress - das sagen Teil-
nehmerlnnen:

»Besonders Vandana Shivas Vortrag hat mir
aufgezeigt, dass hinter der»Wachstumslogik«
- Wachstum gleichbedeutend mit mehr Wohl-
stand - eigentlich nur heifle Luft steckt. Das
Thema muss gerade auch in Gewerkschafts-
kreisen auf die Tagesordnung kommen. Eine
Gewerkschaft ist dann schlagkraftig, wenn sie
vielschichtig ist und nicht nur »die« eine L&-
sung bereithalt, sondern stets auch Alterna-
tiven aufzeigt.«

Sorusch Ebrahimi, IG Metall-Jugend

»lch glaube, dass es richtig und gut ist, nach
einer mittelfristigen Alternative zu unserem

jetzigen Wirtschaftssystem zu suchen. Be-
sonders spannend ist fiir mich in diesem Zu-
sammenhang die Diskussion lber die Wirt-
schaftssteuerung und Planung durch die De-
mokratisierung der Betriebe - die >Wirt-
schaftsdemokratie«.«

Jorg Griinfeld, ver.di Jugend

»Der Kongress war fir mich impulsgebend.
Die verschiedenen Postwachstumsstrategien
stellten doch recht eindrucksvolle Alternativen
dar. Aus gewerkschaftlicher Sicht ist es dabei
wichtig, nicht iberall und zwingend auf
Schrumpfen zu setzen, sondern gemeinsam
mit den Kolleginnen den notwendigen Umbau
zu organisieren.«

Michael Wagner, ver.di Jugend

globalisierten Welt, der nicht zuletzt den Rech-
tenin die Hande spielt.

Eine verkiirzte, einseitig auf einer Kapitalis-
muskritik fuRenden, nationalen Wachstums-
kritik hilft also bei der Suche nach Alternativen
nicht unbedingt weiter. Vielmehr bedarf es einer
dezidierten, globalen Betrachtung der kapita-
listischen Okonomie, die sich u.a. in Konsum-
logik tiber Werbung und Beddiirfnissuggestion
dulert.

Zugleich ist die Dekonstruktion von Macht-
und Herrschaftsverhaltnissen nicht auRer acht
zu lassen, da sie Zusammenhdnge zwischen
zundchst unabhdngig nebeneinander beste-
henden Systemen erméglicht.

Die Aktiven erhielten Handlungsanleitun-
gen Uber tragbare Radios mit Kopfhérern.
Unterstiitzt durch die richtige Musik endete
das Ballett mit dem drastischen Bild erschos-
sener Menschen: Die Aktiven lagen mit ein-
heitlichen T-Shirts mit aufgemalten Ein-
schussléchern am Boden. Daneben war zu le-
sen: »Vom Sparpaket getroffen.«

»Die Politik der Bundesregierung walzt die
Kosten der Krise auf die Jugend ab, erklarte
ver.di-Bundesjugendsekretdr Ringo Bischoff.
Junge Menschen seien bereits heute liber-
durchschnittlich von unsicherer Beschaftigung
betroffen. &

Eine Diashow der Aktion gibt’s auf

www.zukunft-machen.org
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Fiir die Gewerkschaften heil3t dies: weg von
national bestimmtem Wachstumsparadigma
und Standortlogik. Hin zu Arbeitszeitverkiir-
zung, internationaler Solidaritats- und Kam-
pagnenarbeit sowie grenziiberschreitender, ko-
ordinierter Tarifpolitik.

Und nicht zuletzt sollte dabei die Eigen-
tumsfrage - neu - gestellt und die Wirtschafts-
demokratie belebt werden. &

Elke Michauk ist fiir die DGB-Jugend
beim globalisierungskritischen Netz-

werk Attac aktiv.

Dokumentationsblog der Konferenz:

http://blog.jenseits-des-wachstums.de
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Der gute Ruf ist wichtig

Die IG BAU qualifiziert junge
Paldstinenser in Bauberufen.

IG BAU-Bundesjugendsekretar
Christian Beck sagt, wie das lauft.

lhr habt sechs jungen Paldstinensern die
Maglichkeit gegeben, sich acht Wochen lang
in Niirnberg in modernen Bautechniken fort-
zubilden. Kann man in der Zeit genug lernen?
Die Zeit ist natiirlich knapp. Aber das Programm
ist sehr eng geschniirt und die Kollegen sind
sehr wissbegierig, lernen schnell. Von daher
kénnen sie aus der Fortbildung viel mitnehmen.

Welche Hauser miissen in Paldstina gebaut
werden?
In erster Linie dominiert eine einfache Bau-
weise. Innen ist die Ausstattung oft hochwer-
tiger: MarmorfulRbdden usw. sollen Status sym-
bolisieren. Viele Menschen verschulden sich da-
her beim Hausbau, um nach auRen hin ihr Ge-
sicht nicht zu verlieren.

Werden die Job-Aussichten der Jugend-
lichen durch das Projekt besser?

Aktivposten

I Jetzt geht’s los: Die Campus-Touren starten
in den Bundeslandern Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Berlin-Brandenburg. Die Gewerk-
schaftsjugend wird das Thema Praktikum ins
Zentrum stellen.

www.campustour.info und regionale DGB-
Jugend-Seiten

I Eine Petition fiir eine kostenfreie Ausbil-
dung in der Altenpflege unterstiitzt die DGB-
Jugend Bayern: Der Bedarf an Altenpflegefach-
kraften wird aufgrund der dlter werdenden Be-
volkerung in den nachsten Jahren deutlich stei-
gen. Die Landesregierung will aber den Schul-
geldausgleich fiir Auszubildende in der Alten-
pflege kiirzen. Die Folge wadre, dass Azubis in
der Altenpflege mehr Schulgeld bezahlen miiss-
ten. Dazu sagen wir laut und deutlich: Nein!
www.dgb-jugend-bayern.de

I Die Schulkonferenz des Robert-Blum-Gym-
nasiums Berlin hat beschlossen, die Bundes-

Ja. Vor Ort werden Auftrage auf Empfehlung
vergeben. Ein guter Ruf ist da das Wichtigste.
Den Grund fiir das Programm habt ihr so
umschrieben: »Die Geschichte lehrt: Wo immer
Menschen durch ihre Arbeit eine Familie er-
ndhren kdnnen und es zu einem bescheidenen
Wobhlstand bringen, haben sie etwas zu ver-
lieren.« Deshalb hegten sie in der Regel einen
»ausgeprdgten Argwohn gegen Gewaltpredi-
ger« und setzten sich fiir Frieden und stabile
politische Verhdltnisse ein. Kénntihr da schon
Erfolge verbuchen?
Noch stehen wir am Anfang, denn das ist das
erste Projekt dieser Art - die Welt haben wir
also noch nicht verdndert. Eines darf man nicht
vergessen: Im Moment taugen in Paldstina eher
bewaffnete Kdimpfer zu Helden - es ist schwie-
rig, innerhalb weniger Wochen die gesellschaft-
lichen Wunden zu heilen. Allerdings haufen sich
die Nachfragen bei unserer Bau- und Holzar-
beiterinternationalen nach dhnlichen Program-
men. Von daher tragt das Projekt erste Friichte.
Der Gastaufenthalt soll auch dem Aus-
tausch mit jungen Leuten in Deutschland iiber
den Alltag und die politischen Entwicklungen
in der arabischen Welt dienen. Wie hat es den
jungen Paldstinensern in Deutschland gefallen,
was nimmt die |G BAU-Jugend mit?
Vor allem die Azubis im Ausbildungszentrum
erhalten im tdglichen Umgang wertvolle Ein-
blicke in den Alltag unserer Kollegen: Nachrich-
tenmeldungen werden plétzlich real und zu
»echten« Schicksalen. Wir werden versuchen,
den Kontakt aufrecht zu erhalten. Das ist zwar
nicht ganz einfach, aber Facebook und Co. wer-
den uns da sicherlich gute Dienste erweisen.

wehr nicht herein zu lassen. Die Kooperations-
schule der DGB-Jugend Berlin-Brandenburg ist
damit eine der ersten Schulen Berlins, die sich
klar gegen die Prasenz der Bundesarmee in der
Schule ausspricht und deren Werbeangebote
deutlich ablehnt.

Die DGB-Jugend begriifit die Entscheidung und
fordert alle Schulen im Land auf, sich diesem
Beispiel anzuschlieRen. Langst sei die Bundes-
wehr keine reine Verteidigungsarmee mehr. Sie
fuhre Krieg und setze deutsche Wirtschafts-
interessen im Ausland durch. An Schulen habe
sie daher nichts zu suchen.
www.dgb-jugend-bb.de

I Die IG BAU-Jugend hat herausgefunden:
Die junge Generation stellt sich auf eine unge-
wisse berufliche Zukunft ein. Die Aussicht auf
lediglich unsichere und schlecht bezahlte Be-
schaftigung ist fiirJugendliche bereits der Nor-
malfall geworden. Dies hat eine Umfrage der

Gastaufenthalt

Die IG BAU qualifiziert junge Paldstinenser
in Bauberufen: Uber ihre Stiftung Soziale
Gesellschaft - Nachhaltige Entwicklung er-
halten sechs Paldstinenser die Moglichkeit,
sich acht Wochen lang in Niirnberg in mo-
dernen Bautechniken fortzubilden. Gleich-
zeitig dient der Gastaufenthalt zum inten-
siven Austausch mit jungen Deutschen
liber den Alltag und die politischen Ent-
wicklungen in der arabischen Welt.

Rund jeder Dritte ist in Paldstina ohne
festen Job. Mit der Unterstiitzung der IG
BAU sollen die Jobchancen der Projekt-Teil-
nehmer steigen. &
www.igbau-jugend.de

Ansonsten haben auch wir wertvolle Erfahrun-
gen gesammelt, die uns dabei helfen, die Pro-
bleme, Sorgen und Wiinsche junger Leute in
der arabischen Welt mit anderen Augen zu se-
hen. Ausbildung, Jobs, Zukunft: Die sind die
gleichen wie hier, nur unter anderen Rahmen-
bedingungen. Und das eint uns. &

»Wir sehen nun
die Probleme
junger Leute in
der arabischen
Welt mit anderen
Augen.«

IG BAU-Jugend unter 3.500 Auszubildenden
und jungen Beschaftigten ergeben. Kaum ein
Auszubildender glaubt demnach, dass er eine
unbefristete Stelle findet oder in seinem Ar-
beitsleben von Kiindigungen verschont bleibt.
Vier Fiinftel der Befragten rechnen damit, dass
es in Zukunft immer mehr befristete Arbeits-
vertrage geben wird und die Léhne womaéglich
unter das Existenzminimum fallen kénnten.
Mehr als die Halfte geht davon aus, dass man
in Zukunft auf mehrere Arbeitsstellen ange-
wiesen sein wird, um nicht in Hartz IV abzu-
rutschen. Und: Nur knapp mehr als die Halfte
der derzeitigen Azubis hélt eine Ubernahme
nach der Ausbildung fiir wahrscheinlich.
www.igbau-jugend.de

I Eine grolRe neue Jugendkampagne hat die
IG Metall-Jugend gestartet. Motto: »Arbeit: Si-
cher und fair.«

www.jungegeneration.de
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Tipp des Monats

Viele Menschen miissen zu Niedrigléhnen in Deutschland arbei-
ten. Und mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit wird auch noch eine
Ausdehnung des prekaren Sektors erwartet. Eine grolRe Heraus-
forderung fiir die Gewerkschaften.

Wie verbreitet Armutsldhne hierzulande heute schon sind und
was die Betroffenen sagen, das zeigt das Buch »Leben ohne Min-
destlohn - Arm wegen Arbeit«.

Hier kommen die Ausgebeuteten selbst zu Wort; Analysen von
Expertlnnen runden das Buch ab und zeigen, warum in Deutsch-
land immer mehr Menschen mit Armutsléhnen abgespeist wer-
den. Fazit: Der gesetzliche Mindestlohn muss her!
Giinter Wallraff, Frank Bsirske, Franz-Josef Méllenberg (Hg.):
Leben ohne Mindestlohn. Arm wegen Arbeit. Niedriglohner,

176 S., 12,80 Euro

Leiharbeiter und »Aufstocker« erzihlen, VSA-Verlag, Hamburg 2011,

Fiese Tricks: Druck auf die Lohne,
Druck auf die Menschen: Regina
Michalik ist Coach fiir Intrigen-

Hi a-- 7 kompetenz und in
I_¢ |hrertag||chen Ar-
bent mit Opfern von
Machtspielen im
Biiro konfrontiert. In

| dh e et

sie, wie man den betriebsinter-
nen Spielchen auf die Schliche
kommt und wie man sich wehren
kann.

Regina Michalik: Intrige. Machtspiele -
wie sie funktionieren - wie man sie
durchschaut - was man dagegen tun
kann, Econ-Verlag, Berlin 2011, 304 S.,

Soziale Frage: Die Annahme ist
popular, dass Prekarisierungspro-
zesse einen Nahrboden fiir rechts-
extreme Orientierungen darstel-
len. Aber profitieren die Rechten
wirklich von Abstiegsangsten?
Schwierige Frage. Bernd Sommer
hat eine Studie zum Verhaltnis
von sozialer Unsicherheit und
rechtsextremen Einstellungen in
Deutschland durchgefiihrt. Seine
Antwort lautet: Jein.

Bernd Sommer: Prekarisierung und Res-
sentiments. Soziale Unsi-
cherheit und rechtsex-
treme Einstellungen in
{' .;; -.. ~ | Deutschland, VS-Verlag,
i | Wiesbaden 2010, 3185S.,

b am
595D ihrem Buch zeigt 18 Euro

Hattingen - Seminare

Politische Medienkompetenz, Teil 1: Wie kommt
das Internet auf die StralRe? Die junge Generation
bringt nicht nur eine hohe Bereitschaft mit, sich
mit ihrer Gesellschaft auseinanderzusetzen, son-
dern auch die entsprechenden Fertigkeiten. Die
Seminarreihe mochte den Einsatz der digitalen
Medien fiir gewerkschaftliche Kampagnenarbeit
betrachten - und ausprobieren!

28. August bis 2. September 2011. DGB-Jugendbild
Hattingen

39,95 Euro

Teamerlnnenausbildung - fiir die gewerkschaftli-
che Jugendarbeit, Teil 1: Wie fange ich an, wenn
ich das erste Mal vor einer Seminargruppe stehe,
welche Methoden kann ich verwenden, wie ver-
mittle ich gewerkschaftliche Standpunkte?

Mit dem neuen Seminarkonzept bietet die DGB-
Jugend erstmals bundesweit eine Qualifizierung
fiir ehrenamtliche Teamerinnen an.
19. bis 23. September 2011. DGB-Jugendbild
Hattingen

entrum

Anmeldungen: www.dgb-jugendbildung.de
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0 Ich mochte monatlich

Gut gesagt!
»Die Zukunft
gehért der jun-
gen Genera-
tion. Sie sollte
entscheiden,
wie sie leben und arbeiten will.
Wir werden das nicht den Arbeit-
gebern liberlassen.«

Detlef Wetzel, Zweiter Vorsitzender

der IG Metall
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